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# Angestellte kdnnen bei arbeitsrecht- # Die Kollektivvertragsverhand-
lichen Problemen alleine oft nicht viel lungen sind jedes Jahr eine
ausrichten; das gilt auch fir angestellte Herausforderung. Aufgrund unserer
Apotheker:innen. Deshalb brauchen Unabhéngigkeit und unserer hohen
sie eine starke gewerkschaftliche Mitgliederzahl kénnen wir selbst-
Interessenvertretung. Die Jurist:innen bewusst, stark und erfolgreich
des VAAO vertreten Sie, — wenn es verhandeln, — u. a. lhre Gehalter.

sein muss, auch vor Gericht.

Das Team des VAAQ ist fiir Sie da!
8 Die rechtlichen Voraussetzungen Wir geben lhnen Riickendeckung.
mussen stimmen und auch sténdig Versprochen!
aktualisiert werden, damit Sie lhren
Beruf in den bestmdglichen Rahmen-
bedingungen ausliben konnen.

lhr Kollektivvertrag garantiert das.
Dafiir kdmpfen wir. /m

8 Die angestellten Apotheker:innen Ihr Norbert Valecka

haben in den vergangenen Jahren Direktor des VAAO, Verband Angestellter
Apotheker Osterreichs

hervorragende Arbeit geleistet.
Das gute wirtschaftliche Ergebnis
der Apothekenbetriebe muss
auch bei unseren Kolleg:innen im
Borserl ankommen, — in Form von
adaquaten Gehéltern, fairen Boni
und einem sicheren Arbeitsplatz.
Wir sorgen dafir.

.. ist Gewerkschafter aus Uberzeugung

. reist und ,gartelt” gerne

. liebt internationale Kiche

. hat eine Schwache fiir Katzen, besonders fur
Simba, Bastet, Timothy und Cappuccino

Infos unter www.vaaoe.at ﬁ @vaaoe
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PRESIDENT'S CORNER

Lielbe Kolleginnen,
lebe Kollegen!

Jetzt, so knapp vor Weihnachten und dem Jah-
reswechsel, ist gerne von Besinnung und Aufein-
ander-Zugehen die Rede, von Reflexion und Zu-
kunftsgestaltung. Auch privat wiinschen wir uns
das alle, - durchzuatmen, uns auf Familie und
Freunde zu konzentrieren und uns auf das kom-
mende Jahr einzustimmen.

Davon ist bei uns im VAAQ jedoch bis jetzt
recht wenig zu spiiren.

Finanzausgleich, Apothekengesetznovelle, Wirt-
schaftsgespriche mit dem Dachverband etc. -
jetzt werden wichtige Rahmenbedingungen neu
festgelegt, die die Zukunft unseres Berufes essen-
ziell mitbestimmen. Unsere Aufgabe ist es, Ihre
Interessen auch hier bestméglich zu vertreten.
Und ich denke, das ist uns auch gut gelungen:

So soll die hohe Kompetenz der ApothekerInnen
genutzt werden, indem wir Medikationsanaly-
sen, Gesundheitstests, Screenings - einschlief3-
lich der Blutabnahme aus der Kapillare sowie
Nasen- und Rachenabstriche - etc. durchfithren
diirfen. Insbesondere mit der Medikationsanaly-
se sichern wir eine bessere Adherence unserer
Patienten und damit den Erfolg der érztlichen
Verschreibung.

Die nun mogliche deutliche Ausweitung und
Flexibilisierung der Offnungszeiten wiederum
bestitigt unsere Voraussicht, mit der wir bereits
in den Kollektivvertragsverhandlungen vor acht
Jahren entsprechende Zuschldge bei den Gehil-
tern durchgesetzt haben.

Und aufgrund unserer Forderung muss fiir
jede einzelne der nun erlaubten drei Filialapo-
theken eine verantwortliche Apothekerin, ein
verantwortlicher Apotheker bestellt werden.

4 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwyvaooe.at
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Im Rahmen der Treffen der EPhEU (siehe S. 13)
und der PGEU haben wir uns u.a. iiber die Stim-
mung unter Europas ApothekerInnen ausge-
tauscht.

Es hat sich gezeigt, dass wir alle mit dhnlichen
Problemen zu kimpfen haben: Die Arbeitsbe-
lastung bis hin zur Uberlastung ist enorm, und
das schon seit etlichen Jahren.

Viele fithlen sich durch die Corona-Krise und die
derzeitigen Herausforderungen am Rand ihrer
Kapazititen angekommen. Stressige Arbeitsbe-
dingungen, zusitzliche Anforderungen und
standige (Ver-)dnderungen schaffen eine perma-
nente Belastungssituation. Hinzu kommen das
hohe Mafl an Flexibilitit und Losungsbereit-
schaft, die die ApothekerInnen Tag fiir Tag zei-
gen (miissen), die aber auch ihren Tribut for-
dern, sowie Zukunftsingste durch die noch
immer steigende Inflation.

Hier miissen wir gegensteuern, — und zwar mit
attraktiven Angeboten und Perspektiven!
Und genau das haben wir bereits vor Jahren auf
Schiene gebracht. Denken Sie an die Medikati-
onsanalyse, deren Pilotprojekt derzeit mit sehr
gutem Erfolg lauft. An das Ausbildungspaket zur
Klinischen Pharmazie, das als ,,Letzt- Ausbaustu-
fe“ nun sogar ein universitires Masterstudium
beinhaltet (siehe S. 16). Oder an das Impfen
durch uns Apotheker, zu dem bereits iiber 2.000
Kollegen die Ausbildung gemacht haben und
dessen Umsetzung, denke ich, nur eine Frage der
Zeit sein kann, ebenso wie die der Wirkstoffver-
schreibung.

Besonders freue ich mich dariiber, dass jetzt
wieder auf unsere Kompetenz in der magistralen
Zubereitung und bei Galenika zuriickgegriffen



PRESIDENT'S CORNER

wird, um die Lieferengpdsse zu entschirfen. Dar-
in sind wir sogar Vorbild fiir die anderen Lander
in der EU.

Was uns zurzeit aber alles andere als weih-
nachtliche Gefiihle beschert, sind die Kollektiv-
vertragsverhandlungen mit dem Apothekerver-
band.

Denn diese laufen nicht nur extrem zdh, - das
sind wir ja schon gewohnt. Vielmehr ist das An-
gebot seitens der Selbstandigen vollig inakzepta-
bel, und das vor dem Hintergrund eines extrem
erfolgreichen abgelaufenen Wirtschaftsjahres
und angesichts der Tatsache, dass faktisch alle
anderen Branchen, denen es bei Weitem nicht so
gut geht wie der unseren, einen akzeptablen bis
guten Abschluss mit einem vollstandigen Inflati-
onsausgleich zustande gebracht haben.

Zum Apotheker-Sein gehoren Verstand, Herz-
blut und Engagement. Das ist aber nur maog-
lich, wenn alle wertschitzend und respektvoll
miteinander umgehen.

Wir haben unseren Teil eingebracht; und deshalb
haben wir auch ein Recht auf eine faire Abgeltung
und einen vollstindigen Inflationsausgleich.
Deshalb ist der Versuch des Apothekerverbandes
den Mitgliedsbeitrag der Selbstindigen fiir die
Gehaltskasse zu kiirzen und uns das als attrakti-
ves Angebot zu ,verkaufen“ ein striktes No-Go.
Denn das wiirde zukiinftige Sozialleistungen wie
die Pensionen der angestellten ApothekerInnen
ernsthaft gefahrden.

Aber dieser Versuch uns so schnell iiber den
Tisch zu ziehen, dass wir die Reibungshitze mit
Nestwiarme verwechseln, funktioniert bei uns
nicht.

Erst die angestellten ApothekerInnen machen
eine Apotheke zu einer Apotheke; und wenn sie
in die innere Emigration gehen, sprich nur mehr
»Dienst nach Vurschrift“ machen, dann kénnen
wir uns von allem bisher Erreichten verabschie-
den. Und das wird doch niemand wollen, oder?

Dass Sie, liebe Mitglieder, unsere Meinung tei-
len und in diesem Kampf fiir einen fairen Ge-
haltsabschluss hinter uns stehen, zeigen die

aVAN) l
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vielen Mails und Mitteilungen, die uns derzeit
erreichen (siehe S. 8). Das macht uns stark.
Herzlichen Dank dafiir!

Jedenfalls werden wir uns davon die Freude an
unserem Beruf nicht schmailern lassen und es
wird uns auch die schonste Zeit im Jahr nicht
tritben. In diesem Sinne wiinsche ich Thnen auch
im Namen meines Teams ein schones, friedvolles
Fest und ein erfolgreiches 2024 mit Zufrieden-
heit, Humor und Liebe ...

... und einem guten KV-Abschluss. Dafiir wer-
den wir - konstruktiv, aber auch mit aller Hirte
- sorgen!

Ihr Raimund Podroschko
Président des VAAO

des Verbandes Angestellter
Apotheker Osterreichs

PS: Dieses Editorial bezieht sich auf den Stand der
KV-Verhandlungen bei Druckabgabe der pharmazie sozial
am 11.12.2023. Vielleicht kénnen wir Ihnen den Gehalts-
abschluss also doch noch unteiden Christbaum legen.
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~Unsere VAAO-Landesgruppenobleute im Gesprdch

Jds wunschen Se

Weihnachten kommt, Zeit einen Brief ans

Christkind zu schreiben... Ich wiinsche

mir Arzte(kammervertreterInnen), die

i uns als PartnerInnen sehen und mit uns

SR auf AugenhShe kommunizieren zum

N Wohle der PatienInnen. Wenn méglich ein

: Gesundheitssystem, welches das Potenzial

von Apothekenleistungen nutzt und auch

monetir honoriert. Bitte ein paar Journa-

listinnen, die ausgewogene und griindlich

recherchierte Berichte verdffentlichen. Vielleicht noch

KV-VerhandlungspartnerInnen mit Weitsicht und Hand-

) schlagqualitit. Auferdem wiinsche ich mir viele hochqualifi-

zierte Fortbildungsveranstaltungen und nicht zuletzt:

OZEMPIC FUR ALLE! Bin gespannt, wie viele meiner Wiin-

sche in Erfiillung gehen, aber vermutlich war ich auch heuer
einfach nicht brav genug...

Christiane Buger
VAAO-Landesgruppenobfrau Burgenland

Zu Weihnachten wiinsche ich mir vor
allem Zeit. Zeit mit meiner Familie, Zeit
zum Entspannen und Zeit, um die Ge-
danken zur Ruhe kommen zu lassen.
Das schonste an Weihnachten fiir mich
sind die funkelnden Kinderaugen,
wenn sie die Geschenke unter dem
Christbaum sehen. Das hat etwas Magi-
sches, einen Zauber, der dieses Fest aus-
macht. Beruflich wiinsche ich mir ein
achtsames und gutes Miteinander, das von gegenseitiger
Wertschitzung geprégt ist. Ich wiinsche auf diesem
Wege allen Kolleginnen und Kollegen ein wunderscho-

nes Weihnachtsfest im Kreise ihrer Lieben und natiirlich
viel Gesundheit und Erfolg im neuen Jahr 2024.

Stefanie Lair
VAAO-Landesgruppenobfrau Tirol
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Privat habe ich keine speziellen Wiin-
sche an das ,Christkind“ Ich lasse
mich am liebsten von meiner Familie
iiberraschen. Im Ausblick auf das Jahr
2024 wiinsche ich mir vor allem fiir
die Menschen, die in Kriegsgebieten

leben, dass es zu Gesprachen und Ver- »
handlungen kommt und Konflikte so
gelost werden. Und uns wiinsche ich geeignete Rahmen- »
bedingungen, damit wir unseren Beruf bestméglich und 3
mit Freude austiben konnen.
Elisabeth Biermeier
VAAO-Landesgruppenobfrau Niederosterreich
Im neuen Jahr 2023 wiinsche ich mir
Frieden fiir die Krisenregionen der
Welt. Mir personlich und all meinen
Kolleginnen und Kollegen, Mitstrei-
tern und Freunden wiinsche ich viel
Gesundheit, Gliick, Kraft und mehr
Optimismus fiir die Verwirklichung .\
/ der gesetzten Ziele. Fiir unseren Be- \"-': \
o rufsstand wiinsche mir, dass die vie- x&é
A len engagierten Projekte, die wir auf ._____-‘_’_‘__ -

Schiene gesetzt haben, wie die Medikationsanalyse, die — ii
Ausbildung in der Klinischen Pharmazie mit dem neu-
esten Angebot des Masterstudiums, sich erfolgreich
weiterentwickeln und mit unseren weiteren standespo- e
litischen Zielen wie zum Beispiel das Impfen oder dem 47,
Delegationsrecht in der Krankenhauspharmazie ver- WRAT i
wirklicht werden. Im groflen und ganzen wiinsche ich
mir, dass wir, das grofle VAAO-Team, im nichsten
Jahr wieder die Interessen der angestellten Apotheke-
rinnen und Apotheker bestens vertreten und tolle neue
Angebote fiir Sie schaffen!

Susanne Ergott-Badawi
VAAO-Landesgruppenobfrau Wien
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Wir alle verspiiren eine gewisse Miidig-
keit, einerseits wegen der permanenten |
Mehrbelastungen in den vergangenen g -‘
Jahren, die auch in den kommenden | !
Jahren nicht weniger werden wird. An-
dererseits macht sich doch eine gewisse
Frustration breit, weil wir Angestellten
auf Interessenvertretungsebene nach
wie vor um alles kimpfen miissen. Das ist es auch, was mich fiir
die Zukunft sehr bedriickt: dieses Gegeneinander, wo wir nur
miteinander etwas erreichen kénnen. Das betrifft sowohl die
Arztekammerfunktionire, die denken durch Missachtung ande-
rer Berufe wie den unseren kdnnen sie etwas fiir ihren Stand ,, he-
rausholen’, wie auch die fehlende Einigung mit den Selbstindi-
genvertreterInnen. Zudem ist nicht nur mir aufgefallen, dass seit
der Corona-Pandemie viele KundInnen aufgeregter und manche
sogar aggressiver auftreten. Gott sei Dank klappt es im Gegensatz
dazu auf der Ebene der einzelnen Apothekenteams zumeist sehr
gut. Und bringt man Verstéindnis fiir die Chefs auf, dann kommt
auch Wertschétzung zuriick, zumindest meistens. Jetzt miissen e
nur noch die Kollektivvertragsverhandlungen klappen.

Vom Christkind wiinsche ich mir heuer
fiir uns alle, dass die Wirtschaftsver-
handlungen gut ausfallen und der Kol-
lektivvertrag fiir das nichste Jahr ange-
messen angepasst werden kann. Wir
angestellten ApothekerInnen waren in
Coronazeiten immer an der Tara bzw,
im Dienst verfiigbar und verdienen eine
angemessene Gehaltserh6hung, anstatt
unter der Inflationsrate abgespeist zu werden. Wir vom
VAAO kdmpfen derzeit in den entsprechenden Verhand-
lungen mit aller Kraft dafiir. Bei den klinisch-pharmazeu-

tischen Dienstleistungen in den éffentlichen Apotheken

wdre eine Einigung zur Vergiitung angebracht, zumal be-

reits so viele KollegInnen in Osterreich bestens ausgebil-

det sind und ihre Expertise gerne einbringen maochten.

Auch dafiir setzen wir uns ein; es wird allerdings noch et-

was Zeit brauchen. Privat wiinsche ich mir fiir meinen

Sohn, meinen Partner und mich ein erfolgreiches, lustiges

und gesundes Jahr 2024. Und auch Thnen ein frohes Fest

sowie viel Kraft und noch mehr Freude am Beruf!

© René R Wenzel

In diesem Sinne wiinsche ich uns allen ein ruhiges,
freudvolles 2024!

Petra Griesser

Sonja Guntschnig
VAA@-Landesgruppenobfrau Steiermark

VAA(")-Landesgruppenobfrau Salzburg

I 4%
Als VAA6-Landesgruppenobmann i‘\,

Wir haben durch unsere Leistungen und auch durch eine
geschickte, konsensorientierte Imagebildung in den ver-
gangenen Jahren vieles erreicht. Die Apothekenbetriebe
stehen gut da und wir haben in Bezug auf die Weiterent-
wicklung unseres Apothekerberufes grofle Schritte vor-
warts gemacht. Ich denke, dass aber in Hinblick auf die viel
geriihmte Zusammenarbeit auf Augenhéhe noch einige
Luft nach oben ist, z.B. was die Arztekammer betrifft. Und
auch standesintern sind wir gut beraten, im Sinne von ,, ge-
ben & nehmen' auf Augenhéhe und mit gegenseitigem Re-
spekt zusammenzuarbeiten. Das wiinsche ich mir fiir 2024
in beruflicher Hinsicht. Ansonsten sind meine Wiinsche
nicht materieller Natur. Gesundheit und Zufriedenheit,
sich an den kleinen Dingen erfreuen und
vor allem eine gute Zeit mit Familie und
Freunden, - das ist fiir uns alle wichtig
und daraus kénnen wir wieder die Kraft
schopfen, auch im kommenden Jahr un-
seren Beruf mit Freude und Leidenschaft
ausiiben zu kénnen.

wiinsche ich mir natiirlich faire Ar-
beitsbedingungen bei entsprechender
Entlohnung. Gerade in Zeiten des Per-
sonalmangels leisten wir iberdurch-
schnittlich viel und das sollte von unse-
ren Vorgesetzten auch gewiirdigt
werden! Die naheliegende Schlussfol-
gerung: Konstruktive Ansitze zur At-
traktivierung des ApothekerInnenbe-
rufes wiren ebenso wiinschenswert. Lasst uns
gemeinsam ein veraltetes Berufsbild abstauben und res-
taurieren! Weihnachten ist fiir mich namlich vor allem
die Zeit, um an die Wiinsche der anderen zu denken, die
vielleicht dringender befriedigt werden sollten als unse-
re eigenen: Denken wir zum Beispiel an unsere ge-
schitzten KundInnen. Ich wiinsche mir fiir Sie, dass Ihre
gesundheitlichen Probleme in Zukunft durch noch bes-
sere Beratung und neue, innovative Dienstleistungen
noch kleiner werden. Aufs Christkind warten kann er-
miidend sein, Christkind zu spielen jedoch erfiillend.

Schone Feiertage und ein gutes 2024!

Elisabeth Frech
VAAé—Landesgruppenobfrau Oberosterreich

Maximilian Mdilineritsch
VAA@—Landesgruppenobmann Kirnten
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Zwischenstand KV-Verhandlungen

Wir kompfen welter!

Auf unseren Zwischenbericht zu den Kollektivvertrags-Verhandlungen,
den wir an unsere Mitglieder geschickt haben, haben wir viele
Reaktionen bekommen. Alle ohne Ausnahme sind der Meinung, dass wir
mehr verdient haben, und bestarken uns in unserer Vorgehensweise.
Herzlichen Dank dafiir! Wir werden jedenfalls weiterkdmpfen und Sie
auch weiterhin auf dem Laufenden halten. Hier einige dieser Schreiben:
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Holls, ish méchte Thnen hiound it unsote, V- Verhandlungon
vieh Ubergeugungbnait- und Durehhablobrott usinshon,

(ie s das gomeint, dase den Apsverband untew anderem in

die Ponsiondiape groifon machte? Vielaicht kinnen Sie, bty
danuly eingohen. (siohe dagu . 5, finm, derDed)

Lasst euch nicht
untetkriegen! Viel Erfoly!
Liebe Griff3e

Viglen Dank &ir thr Engaaement. Gine bmnoh&, .

die 50 qut an der Pandemie verdient hat, Wi die
e&lbe\'e\'ﬁno\\ﬂ&h Apotheker, equ’& wohl An die denken,
die die Hauptast deses Gewinns 2-u tragen hatten.

Mit Creundlichen Gruben

Liebe Kolleginnen,

unserem Wunsch nach
einem fairen Gehaltsab-
schluss wurde von Seiten
des Apothekerverbands
nach 3 Verhandlungsrun-
den immer noch nicht
Rechnung getfragen,
daher haben wir uns - wie
die deutschen Kolleginnen
- entschlossen, als letztes Mittel einen Streik
anzudenken - zuerst in Form eines Warnstreiks
am 23.12.23 vormittags und, wenn dieser nichts
nutzt, als permanenten Streik an fortlaufenden
Freitagen, bis wir ein akzeptables Ergebnis
erreicht haben.

In den letzten Tagen hat ein unabhdngiges
Institut Sie um Ihre Meinung dazu befragt.

Uber das Ergebnis werden wir in der néchsten
pharmazie sozial berichten.

Ihr Norbert Valecka
Direktor VAAO

Liches VA0 Tea,
s b beveit u cien fie ey
vellen. Inflionsausgloch]

Liebes Verhandlerteam des VAA(!

Es freut mich zu lesen, dass wir tiber den
Zwischenstand der aktuellen Lohnverhand-
lungen informiert werden. Die letzten Jah-
re habe ich vor dem Abschluss nie etwas
erfahren. Ich war das letzte Jahr wirklich
SEHR enttéuscht {iber den Abschluss und
hab mich dementsprechend auch an unsere
Landesvertreterin gewandt.

Ich wiinsche mir fiir heuer KEINE Ein-
malzahlung/Pramie oder wie auch immer
das die Arbeitgeber verkaufen wollen. Wir
haben es uns verdient und erarbeitet, dass
wir eine echte Gehaltserhbhung bekommen
und néchstes Jahr mehr Geld in der Tasche
haben als heuer. Die 5% vom letzten Jahr
waren eine - ja doch - eine Frechheit,

Es wére schén, wenn eg dhnlich wie bei
den Beamten,/Lehrern und Sozialberufen
problemlos zu einem Abschluss in vergleich-
barer Héhe kommen kénnte,

BITTE kémpfen Sie weiter,
Vielen Dank

Die Namen sind der Redaktion bekannt.

: vaaoe.at :
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Erste Hilfe bei Migrane,
Koliken und Krampfen

Magnesium phosphoricum hat in “J T -~ ‘

der Reihe der Basis SchufBler Salze
die Nummer Sieben zugewiesen
bekommen. Aufgrund seiner raschen
und Uberaus guten Wirksamkeit,
wenn es in heiBem Wasser gelost
eingenommen wird, ist die Nr.7 als
~HeiBe Sieben” liberaus bekannt.

von MAG. PHARM. SUSANA NIEDAN-FEICHTINGER

Urspriinglich hat man zur Herstellung der ,,Hei-
Ben Sieben” die Schuf3ler Salz Tabletten zur Zube-
reitung verwendet. ,,Die Heifle Sieben® gibt es je-
doch seit kurzer Zeit als Pulver, welches in
praktischen Sticks abgepackt ist, sodass man bei
Bedarf den Inhalt von einem Stick in einer Tasse
mit frisch abgekochtem Wasser auflésen und
schliickchenweise einnehmen kann.

»Die Heif3e Sieben“ ist ein echter Allrounder in

der Biochemie nach Dr. SchiifSler und in der Be-
volkerung sehr bekannt.

Magnesium phosphoricum ist der Betriebs-
stoft der vegetativen Nerven und der unwillkiirli-  der glatten Muskulatur hilft es bei Verkrampfun-
chen, glatten Muskulatur im Korper. gen, z.B. im Verdauungstrakt, der Gebarmutter,

Darin begriindet sich die Wirksamkeit bei Be-  aber auch der Aderwinde und Lymphgefifie.
lastung durch Stress, Lampenfieber und Nerven-
schmerzen. In diesem Beschwerdebild ist auch  Das Produkt ist mit offizieller Indikation
die beginnende Migrine einzuordnen. Migrdne  zugelassen und dadurch in der Apotheke
ist eine Nervenkrankheit, unter der rund 10% der  leicht zu beraten.

Osterreichischen Bevolkerung leiden. Sie ist
durch einen periodisch wiederkehrenden, anfal-  Fiir dieses Arzneimittel sind folgende
lartigen, pulsierenden und halbseitigen Kopf- Anwendungsgebiete zugelassen:

schmerz gekennzeichnet. o Funktionelle Beschwerden, wie beginnende

Magnesium phosphoricum sorgt auch dafiir, Migrane oder migrineartige Kopfschmerzen,
dass die Peristaltik im Verdauungsapparat gut Nervenschmerzen, nervliche Anspannung wie
funktioniert. Uber die entspannende Wirkung Lampenfieber und Stress.

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG
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o Akute Krampfbeschwerden wie Koliken und
Krampfe der glatten Muskulatur des Verdau-
ungstraktes. Hierzu zdhlen Magen-Darmkoli-
ken, schmerzhafte Bladhungen und Verstop-
fung.

+ Es wird auch bei Menstruationskrampfen und
begleitend zur Geburt bei Geburts-und
Krampfwehen angewendet.

Inhalt
Nr. 7 Magnesium phosphoricum D6 Trituration,
2,5g pro Stick, die richtige Menge fiir eine Zube-
reitung.

Fiir die Herstellung der Verreibung muss Lak-
tose verwendet werden. Fiir laktoseintolerante
Personen ist die Einnahme der ,Heiflen Sieben®
aus diesem Grund nicht zu empfehlen. Diabeti-
ker miissen die Einnahme bei der Kalorienauf-
nahme mit einberechnen, wobei fiir ca. 8 Sticks
1 BE zu berechnen ist.

Die Heifle Sieben enthélt aufler Lactose-Mo-
nohydrat keine weiteren Hilfsstoffe.

Vorteile
Man kann die einzelnen Sticks einfach platzspa-
rend einstecken und hat einige Sticks dadurch
stets parat.

Anwendung

Bei Bedarf einfach den Inhalt von einem Stick in
einer Tasse (250ml) mit frisch abgekochtem
Wasser auflésen und schliickchenweise einneh-
men.

Die ,,HeifSe Sieben“ hilft ebenso rasch bei allen
akuten Beschwerden der unwillkiirlichen Musku-
latur. Hierzu zdhlen neben den schon beschriebe-
nen Magen-Darmkoliken auch schmerzhafte
Blihungen. Verstopfung kann iiber die Heifle
Sieben binnen kurzer Zeit behoben werden. Ein-
satz findet die ,,Heifle Sieben® bei jeglicher Form
von kolikartigen Schmerzen der glatten Muskula-
tur, sowie bei Krampfen im Oberbauch aufgrund
zu fetter Speisen.

»~Die HeiBBe Sieben” bei
Menstruationskrampfen

Auch die Gebarmuttermuskulatur z&hlt zur glat-
ten Muskulatur, deswegen hilft die ,,Heifle Sie-
ben“ auch bei Menstruationskrampfen.

ZUSATZLICHE TIPPS VON
Mag. pharm. Susana Niedan-Feichtinger
Apothekerin in Pinzgau

BERATUNG AN DER TARA:
DIE , HEISSE SIEBEN“ HILFT
BEI AKUTEN NERVLICHEN
BELASTUNGEN.

Vor allem bei beginnender Migrane ist die
Linderung rasch zu spiiren. In diesem Fall ist
es wichtig, moglichst rasch, zu Beginn der
Beschwerden, die Heifle Sieben anzuwenden
und vor allem, wenn nétig, mehrere
Heifle Sieben hintereinander einzunehmen.

Fiir Frauen ist die ,,Heifle Sieben ein wichtiger
Begleiter, um bei Menstruationskrdmpfen Linde-
rung zu erfahren und kann auch vorbeugend ge-
nommen werden.

Die ,,Heifle Sieben“ ist auflerdem ein wertvoller
Begleiter wihrend der Geburt, weil es die Wehen
reguliert und Krampfwehen entkramptft.

Es kann ratsam sein, mehrmals hintereinander
eine Tasse der ,,HeifSen Sieben® zuzubereiten und
schliickchenweise einzunehmen, denn es gilt: Die
Wiederholung fithrt zum Ziel.

Binchverior aach Do boin liey

Die heifRe Sieben

AdliT Phanma
Puiwer gur liris ung elnar Lisng nm Lmarkmr

.Die heiBBe Sieben”
gibt es jetztin
praktischen Sticks,
auch fiir unterwegs.
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Generalversammlung der EPhEU 2023, Teil 1

che Probleme — geme

ARN

S

Die diesjahrige Generalversammlung der EPhEU

fand von 26. bis 27.11.2023 im bereits winterlichen

Oslo statt. Als Griindungsmitglied freute sich der
VAAO besonders lber das zahlreiche Erscheinen
von Kolleglnnen aus weiten Teilen Europas.

von Judith Winkler

ie kroatische Prisidentin
der EPhEU, Katarina Fehir
Sola, eroffnete die
EPhEU-Generalversamm-

lung im November in Oslo und sprach
iber diverse Veranstaltungen bei-
spielsweise in Spanien und Polen, an
denen die EPhEU teilnahm und neue
Kontakte schlieflen konnte. In Folge
berichtete Mag. pharm. Raimund Po-

droschko als Vizeprisident der

EPhEU iiber Neuigkeiten aus der EU,
vor allem {iber geplante Neuerungen
im Arzneimittelrecht, die von der eu-
ropdischen Kommission vorgeschla-

Die EPhEU wachst
stetig weiter; so konnte
Danemark als neues
Mitglied willkommen
geheil3en werden.

12 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwyaaooe.at

gene Verordnung zur Schaffung eines
europdischen Raums fiir Gesundheits-

daten sowie iiber die getroffenen Maf3-
nahmen gegen Lieferengpésse. Po-
droschko dazu: ,Hier konnte ich aus
Osterreichischer Sicht von unseren
Mafinahmen wie den Wirkstoftlagern,
die nun beschlossen wurden, berich-
ten. Ein ganz und gar &sterreichisches
Thema sind die magistrale Zuberei-
tung bzw. Galenika, die bei uns schon
bisher einen besonderen Stellenwert
hatten, viel mehr als in anderen Lén-
dern, und auf die nun sogar in der EU
zuriickgegriffen werden soll, um die
Lieferengpidsse abzumildern. Das gro-
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nsame Losungen EhEY

Fiir den VAAO bzw. Osterreich be-
richtete Mag. pharm. Catherine Bader

VertreterInnen aus nunmehr acht
europdischen Landern trafen sich auf
der diesjdhrigen Generalversammlung
der EPhEU in Oslo.

Was ist die EPhEU?

tiber den derzeitigen Stand sowie die

Be Interesse der VertreterInnen aus
den anderen EU-Staaten zeigte, dass
wir hier eine Vorreiterrolle einneh-
men. Unsere neue Richtlinie zur Ver-
pflichtenden Fortbildung wurde hin-
gegen kritisch thematisiert. Hier sind
die meisten anderen Léander bereits
viel weiter.

Ein besonders kritisch diskutiertes
Thema war und ist der geplante Aus-
tausch von Gesundheitsdaten, um ei-
nen gemeinsamen EU-Datenraum zu
schaffen. Theoretisch ein lobenswerter
Plan; in der Praxis braucht es hier aber
ein besonders sorgfiltiges und durch-
dachtes Vorgehen, um die Sicherheit
dieser sensiblen Daten zu gewiahrleis-
ten. Das wird noch einige Zeit dau-

«

ern.

Ddnemark -

in der EPhEU

Im Anschluss berieten wir iiber den
Beitrittskandidaten Dénemark und
stimmten iiber dessen Mitgliedschaft
ab. Wir freuen uns sehr dariiber, dass
Dénemark als neues Mitglied der
EPhEU willkommen geheifien wurde,
die Organisation somit erneut wachst
und wir weitere motivierte KollegIn-
nen gewinnen konnten.

Berichte aus den
Mitgliedslandern

Es folgten Berichte der VertreterInnen
der einzelnen Mitgliedsstaaten iiber
Neuerungen und Aktuelles in ihren
Landern.

Vor- und Nachteile des E-Rezepts und
iiber die nationalen Mafinahmen ge-
gen Lieferengpdsse. Uber den Inhalt
und die Auswirkungen der neuen
Fortbildungsrichtlinie fiir Apotheke-
rInnen informierte die Autorin dieses
Beitrags Mag. iur. Judith Winkler.

Hervorzuheben sind vor allem die
Berichte aus Deutschland, Kroatien
und GrofSbritannien.

Deutschland -

kein Musterland

In Deutschland wurden im November
Apotheken-Proteste abgehalten, die
sich gegen die Gesundheitspolitik der
Bundesregierung richten. Es werden
zu wenig finanzielle Mittel zur Verfii-
gung gestellt, die Apothekendichte

Die EPhEU, the European Associa-
tion of Employed Community
Pharmacists, ist die erste europao-
weite Organisation, die die
Interessen der angestellten
Apothekerinnen und Apotheker
vertritt. Die Organisation - mit Sitz
in Wien - wurde 2012 u.a. vom
VAAO gegriindet mit dem Ziel die
grenzUberschreitende Zusammen-
arbeit der nationalen Organisatio-
nen angestellter Apothekerlinnen
zu férdern. Derzeitige Mitglieder
sind die Verbdnde angestellter
Apothekerlnnen aus den Landern
Osterreich, Kroatien, Frankreich,
Deutschland, Polen, Norwegen,
GroBbritannien sowie seit dieser
Generalversammlung auch
Danemark.

Unser Team in Oslo: Die Autorin Judith Winkler, VAAQ-Past-Prisident
Mag. pharm. Ulrike Mayer, Catherine Bader und Raimund Podroschko

wwwyaaoe.af | 04/2023 | pharmazie sozial 13
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Ein intfensives Arbeitsprogramm

Am ersten Tag der EPhEU-Generalversammlung beschdaftigen

wir uns mit den aktuellen Berichten zur EPhEU sowie deren Zukunft
und den Neuigkeiten der einzelnen Mitglieder. Am zweiten

Tag widmeten wir uns dem Thema , Die Rolle des Apothekers in
der globalen Gesundheitsversorgung” (Dartber berichten wir
eingehend in der ndchsten Ausgabe der pharm.soz.).

sinkt stetig und Lieferengpédsse und
Personalmangel verschirfen die Situa-
tion. Dadurch gestalten sich auch die
Tarifverhandlungen zusehends noch
schwieriger und wurden immer wieder
unterbrochen.

Kroatien - gegen Gewalt

in Apotheken

VertreterInnen aus Kroatien schilder-
ten ihr Projekt ,,Stoppt die Gewalt in
Apotheken®. Hierfiir veranstaltete Pro-
gressus, der kroatische Verband, in Zu-
sammenarbeit mit der heimischen
Apothekerkammer ein Webinar, an
welchem ein Viertel aller angestellten
ApothekerInnen teilnahm. 90% der
TeilnehmerInnen gaben an, bereits
von psychischer oder physischer Ge-
walt betroffen gewesen zu sein. Auf-
grund der hohen Nachfrage und Rele-
vanz in Kroatien sind weitere Seminare
zum Schutz vor und dem Umgang mit
Gewalt geplant.

GroBbritannien -

Apothekerlnnen diirfen
verschreiben
GrofSbritannien  beeindruckte mit
dem Bericht tiber die dortigen Ver-
schreibungsmoglichkeiten von Apo-
thekerInnen. Unter der Vorausset-
zung, dass ApothekerInnen eine
Sonderausbildung abschliefen, diir-
fen sie selbstindig Arzneimittel ver-
schreiben, ohne dass ein Arztbesuch
der Kundin, des Kunden notwendig
wire. Derzeit wurde in etwa 28 % der

Apotheken in Grofibritannien die

Qualifikation erworben, um Arznei-
mittel zu verschreiben.

Das Ziel sind
sichere Jobs
In weiterer Folge vertieften wir unsere
Diskussion iiber die anhaltend hohe
Inflation in ganz Europa und die damit

verbundenen Herausforderungen.

Auch die bevor-
stehenden Kollektiv-
vertragsverhandlungen
waren ein wichtiger
Punkt und wir verglichen
die Vorgehensweisen in
verschiedenen Landern.

Auch die bevorstehenden Kollektiv-

vertragsverhandlungen waren ein
wichtiger Punkt und wir verglichen die
Vorgehensweisen in den verschiede-
nen Landern. Auf3erdem haben wir die
generelle Tendenz thematisiert, dass
fiir viele - vor allem junge - Apotheke-
rInnen soziale Bedingungen im Beruf
Wertschit-

zung und ein vielfiltigerer, abwechs-

wie Work-Life-Balance,

lungsreicher Tétigkeitsbereich immer
wichtiger werden, wichtiger als finan-
zielle Aspekte. Dieser Wandel der Prio-
ritaten fithrt dazu, dass immer mehr
ApothekerInnen alternative Beschifti-
gungsmoglichkeiten suchen und gar
nicht oder nicht lange in Apotheken
arbeiten. (siehe dazu auch president’s
corner auf S. 4)

14 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwyaaooe.at

Der gemeinsame Austausch sowie
die Einblicke in Probleme und Errun-
genschaften anderer Linder war fir
alle Teilnehmenden sehr bereichernd
und motivierend, v.a. in Hinblick auf
die kommenden Herausforderungen.

Podroschkos Resiimeé: ,, Abgesehen
von ,nationalen Spezialititen wie bei
uns die Verpflichtende Fortbildung hat
sich auf dieser Tagung eines wieder
einmal deutlich gezeigt: So wie die gro-
flen Probleme wie Lieferengpisse etc.
schon ldngst nicht mehr vor Staats-
grenzen Halt machen, so kénnen wir
auch effiziente Losungen oft nur ge-
meinsam auf den Weg bringen. In die-
sem Zusammenhang ist die Zusam-
menarbeit der EPhEU mit der PGEU,
der Vereinigung der ApothekerInnen
in der EU, besonders wichtig. Und wo
es sich um nationale Themen handelt,
konnen wir zumindest schauen, wie
die anderen Mitgliedsstaaten damit
umgehen. Das grofle Ziel muss jeden-
falls sein, dass unsere angestellten Kol-
legInnen auch in Zukunft einen siche-
ren Jobmit fairen Rahmenbedingungen
und attraktiven Perspektiven haben.
Darauf arbeiten wir alle hin.“

Wir bedanken uns herzlich bei un-
seren gastfreundlichen Kolleglnnen
aus Norwegen fiir die Organisation der
Generalversammlung und freuen uns
auf ein Wiedersehen!

Es folgt in der néchsten Ausgabe der
Bericht zur Generalversammlung der
EPhEU, Teil 2 ,,Die Rolle der Apothe-
kers in der globalen Gesundheitsver-
sorgung".

u'/
Mag. iur. Judith Winkler
VAAO-Rechtsabteilung



Student s
COYneY

Erinnern Sie sich noch an lhr Studium? Oder sind Sie gerade
mitten drin? Wie es heute so an den Unis zugeht und mit
welchen Herausforderungen die Studierenden zu kampfen
haben, bringt lhnen unsere Autorin Victoria R6Blhuber,
Studentin der Pharmazie, in unserer Glosse aus ihrem

ganz personlichen Blickwinkel naher.

von Victoria RéBlhuber

Stille Nacht, Lermnnacht

Zu diesem Zeitpunkt im Studium versuche ich, ohne viel zu
iiberlegen, bei so vielen Priifungen wie mdglich anzutreten.
Man will glauben, mittlerweile genug pharmazeutisches
Grundverstidndnis zu besitzen, um Priifungen zu schaffen,
ohne sich monatelang mit dem Stoff herumschlagen zu miis-
sen. Das Gefiihl von Endspurt breitet sich in mir aus und ich
hole noch mal ganz tief Luft, um mich ans ersehnte Ende
durchschlagen zu konnen.

Die nichsten Priifungen ste-
hen schon ins Haus, und ich bin
mit meinen Unterlagen in der
Hand auf dem Weg mich in diese
reinzustiirzen. Je nach Laune und
Offnungszeiten finde ich mich an
den verschiedensten Instituten,
Cafés, Bars, ja sogar im Zug zum
Lernen wieder. Doch in dieser
besinnlichen Jahreszeit verleiht
der ehrwiirdige Lesesaal der Uni
Wien im Ringstraflenstil eine
festliche Note, die mich in eine
weihnachtliche Stimmung ver-
setzt. Wihrend es drauflen schon
dunkel, kalt und typisch wiene-
risch windig ist, finden sich an den langen Tafeln aus
dunklem Holz téglich bis zu 350 StudentInnen ein. Jede und
jeder von ihnen ist umhiillt vom warmen Licht seiner Lampe
im Bankers-Stil, wihrend sie sich dem Lernen widmen -
ganz so wie einst Stefan Zweig und Sigmund Freud. Uber
was sie sich in dem Saal wohl fiir Gedanken gemacht haben?

Die grobe Textur der Holztische erzdhlt die Geschichte
unzédhliger StudentInnen, die hier unter Gleichgesinnten
ihre Zeit verbracht haben. Um den Erhalt zu bewahren, gel-

Das Gefiihl von Endspurt breitet sich in mir aus
und ich hole noch mal ganz tief Luft, um mich
ans ersehnte Ende durchschlagen zu konnen.

ten einige Vorschriften, aber man bekommt einen Spind und
mit Vorreservierung auch einen gesicherten Platz im Saal.
Denn wihrend den Priifungszeiten sind diese heif3 begehrt.

Umgeben von griinderzeitlichem Prunk und einer impo-
santen Galerie fiithlt es sich wie eine Kulisse an, die den 139
Jahre alten Lesesaal neu erweckt. Man konnte sich fast in
Harvard, Princeton oder gar Hogwarts wahnen. Auch die
Hohe des Raums tragt zu diesem besonderen Flair bei.

Die akustische Untermalung
im sonst stillen Saal, das Rascheln
von Seiten, das leise Kratzen von
Stiften auf Papier und Tablets so-
wie Computertippen, das Klicken
von Stiften und das gelegentliche
Knarren von Sesseln 16sen ein Ge-
fahl von Entspannung und Ge-
meinschaft in mir aus. Jeder in-
mitten in seiner eigenen Sache
und ich schliefSe mich an.

Wahrend zur warmen Jahres-
zeit der begriinte Innenhof zur
Frischluftpause einlddt, sind es
zur Weihnachtszeit die nah gele-
genen Christkindlmarkte und
Punschstinde, die nach einem produktiven Tag zur Beloh-
nung mit heiflem Glithwein warten.

Mittlerweile hat auch die Priifung geklappt, fiir die wir so
fleiffig im Sommer gelernt haben, und ich darf wieder eine
M-Priifung von der Liste streichen. Im Wintersemester geht
es doch immer etwas leichter, einen kithlen Kopf zu bewah-
ren. Und der néchste Kurs wartet schon.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Leserinnen und Le-
sern eine erholsame Weihnachtszeit!

wwwyvaaoe.at | 04/2023 | pharmazie sozial
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»Wir ApothekerInnen kénnen mit
diesem Tool sowohl aus Sicht unserer
PatientInnen als auch der Kostentriger
den Erfolg einer Therapie signifikant
verbessern, und zwar nicht nur im
Krankenhaus, sondern ebenso in der
Offizin, im Seniorenheim etc.“

Erfolgreicher Start des neuen Masterstudiums Klinische Pharmazie

Die beste Investifion

16 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwyaaooe.at
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Diesen Herbst startete das postgraduale Studium fir Klinische Pharmazie
an der Universitat Wien. Der erste Termin mit 30 Platzen war sofort
ausgebucht. Mag. pharm. Susanne Ergott-Badawi, VAAO-Vizeprasidentin
und Prasidiumsmitglied der Osterreichischen Apothekerkammer,

erlautert die Hintergriinde.

ch bin vom Fortbildungswillen der
oOsterreichischen  ApothekerInnen

restlos begeistert. Der rege Zuspruch
zum neuen Masterstudium fiir Klini-
sche Pharmazie - wie auch zuvor zu
den entsprechenden Basis- und Zerti-
fikatskursen - zeigt, dass Apotheke-
rIn-Sein fiir meine KollegInnen nicht
nur Beruf, sondern vielmehr Berufung
ist. Dartiber hinaus ist uns allen be-
wusst, dass wir durch unsere Kompe-
tenz und unsere Hinwendung zu unse-
ren KundInnen und PatientInnen den
Apothekerstand fiir die vielen Heraus-
forderungen stirken und ihn fiir die
Zukunft absichern konnen,“ erlautert
Mag. pharm. Susanne Ergott-Badawi,
VAAO-Vizeprisidentin sowie Prasidi-
umsmitglied der Osterreichischen
Apothekerkammer, zu ihrem ,Her-
zensprojekt®.

Mit Familie und

Beruf vereinbar

Das Masterstudium Klinische Phar-
mazie an der Universitit Wien, das Er-
gott-Badawi gemeinsam mit Univ.-
Prof. Mag. Dr. Gerhard Ecker initiiert
und federfithrend entwickelt hat, ist
die logische Folge des Basiskurses Me-
dikationsanalyse der Osterreichischen
Apothekerkammer sowie des Zertifi-
katskurses Klinische Pharmazie. Die-
ser Kurs startete im Herbst 2020, der-
zeit lauft der 7. Kurstermin und jedes
Mal waren die 30 TeilnehmerInnen-

plitze in kurzer Zeit ausgebucht. Der
Kurs wird geblockt an vier Wochenen-
den durchgefithrt und zum grofiten
Teil online angeboten. Dazu Mag. Er-
gott-Badawi: ,Das funktioniert per-
fekt. Wir haben den Basis- und den
Zertifikatskurs sehr durchdacht und
praxisnah aufgebaut und so konzipiert,
dass sie auch fir Vollzeit-Apotheke-
rInnen mit Familie machbar sind. Das
fihren wir jetzt im Masterstudium
fort. Wie wir feststellen konnen, wird

,Uns als VAAO ist
besonders wichtig, dass
das Studium mit Familie
und Beruf vereinbar ist.”

Mag. pharm. Susanne
Ergott-Badawi

dieses Konzept von den KollegInnen
sehr gut angenommen. Das freut uns
besonders. Denn wir wollen jedem
Apotheker, jeder Apothekerin eine
Teilnahme ermdoglichen. Uns als
VAAO war es besonders wichtig, dass
das Studium mit Familie und Beruf
vereinbar ist. Dariiber hinaus mochten
wir fiir die KollegInnen alternative T4-
tigkeitsbereiche — wie z.B. Medikati-
onsanalyse und Impfen - erschlief3en.
Denn geht’s den angestellten Apothe-
kerInnen gut, geht’s auch den Betrie-
ben gut.”

Fur KH- und
Offizinapothekerinnen

Basis dieser Angebote war das postgra-
duale Studium ,,Klinische Pharmazie®
das vom VAAO gemeinsam mit der
Robert-Gordon-University in Aberde-
en als Online-Weiterbildung nach Os-
terreich geholt worden war. Wobei die
Klinische Pharmazie keineswegs auf
die KrankenhausapothekerInnen be-
schrankt ist, wie Ergott-Badawi betont:
»Das Pilotprojekt zur Medikationsana-
lyse, das derzeit sehr erfolgreich in Wie-
ner Apotheken lduft, wie auch die Tatsa-
che, dass die Medikationsanalyse u.a.
im Entwurf zur Novelle des Apotheken-
gesetzes dezitiert als neue Dienstleis-
tung der ApothekerInnen angefiihrt ist,
zeigen, dass die Klinische Pharmazie
absolut kein ,,Minderheitenprogramm®
ist. Ganz im Gegenteil: Wir Apotheke-
rInnen kénnen mit diesem Tool sowohl
aus Sicht unserer PatientInnen als auch
der Kostentriger den Erfolg einer The-
rapie signifikant verbessern, und zwar
nicht nur im Krankenhaus, sondern
ebenso in der Offizin, im Seniorenheim
u.s.w. Das hat nun auch die Politik zur
Kenntnis genommen, wie einem sehr
positiven Statement von Gesundheits-
minister Johannes Rauch zu entneh-
men war. Dies alles fiir unseren Stand
zu erreichen, hat allerdings viel Uber-
zeugungsarbeit, viel Engagement und
noch mehr Hartndckigkeit erfordert.
Doch es hat sich gelohnt.”

N unsere Zukunt’
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Voraussetzungen
Voraussetzung, um das Masterstudium
absolvieren zu kénnen, sind ein abge-
schlossenes Pharmaziestudium sowie
das Aspirantenjahr. Das Masterstudi-
um dauert zwei Jahre und beinhaltet
120 Credits, wobei ein Toleranzsemes-
ter inkludiert ist.

Curriculum
Das neue Masterstudium umfasst 4
Module und schliefit mit dem Master
of Science ab. In Modul 1, eine Einfiih-
rung in die Klinische Pharmazie,
werden die TeilnehmerInnen mit Lite-
raturrecherche, Datengewinnung, Be-
urteilung von fachlichen Beitrédgen etc.
vertraut gemacht. Das Modul 2 ist ident
mit dem aktuellen Zertifikatskurs Me-
dikationsanalyse, der — wie auch der
Zertifikatskurs ,Medikationsmanage-
ment & Arzneimitteltherapiesicher-
heit® - auch als Modul des Masterstudi-
ums angerechnet werden kann. Im
Modul 3 werden die Grundlagen fiir
ein Medikationsmanagement vermit-
telt, z.B. in Bezug auf die Gewinnung
und Aufbereitung klinischer Parame-
ter. Ein Schwerpunkt ist der Kommuni-
kation zwischen Arztin/Arzt, PatientIn
und ApothekerIn gewidmet. Das Mo-
dul 4 gibt die Moglichkeit, sich zu spe-
zialisieren, indem z.B. das Mikrobiom
oder die Pharmakogenetik in den Fo-
kus geriickt werden. Das letzte Semes-
ter ist ausschliefllich der Masterarbeit
gewidmet. Die Kosten des Studiums
belaufen sich auf rund 14.800,- Euro.
Mag. Ergott-Badawi ergénzt: ,Eine
Besonderheit unseres Masterstudiums
ist, dass es nach dem Baukastenprinzip
aufgebaut ist. Das heif$t, man kann zu-
erst ein Modul absolvieren, das einen
z.B. besonders interessiert, und sich ge-
gebenentfalls erst dann fiir das gesamte
Studium entscheiden. Der Aufbau ist
hier sehr flexibel, und es werden jeweils
alle absolvierten Einheiten angerech-
net, auch was die Kosten betrifft. Es
freut mich ganz besonders, dass wir fiir

Berufliches Umfeld

Modul 1

EinfUhrung in
Klinische Pharmazie

Zusammen mit Modul 3
als Zertifikatskurs Medikations-
management absolvierbar

Modul 2

Medikationsanalyse

Ubersicht 1. Kohorte WiSe 23/24
berufliches Umfeld

Krankenhaus-/Anstaltsapotheke

[l Offentliche Apotheke

Aufbau: Masterprogramm
Klinische Pharmazie

Modul 3

Grundlagen des
Medikations-
managements und
der Arzneimittel-
therapiesicherheit

15 ECTS 15 ECTS 12 ECTS
Als Zertifikatskurs Zusammen mit Modul 4
Medikationsanalyse absolvierbar als Zertifikatskurs Medikations-
management absolvierbar
Modul 4 Modul 5 Modul é
Medikations- Zusatz- Wiss. Masterthesis
management und qualifikation Vertiefung 25 ECTS
Arzneimittel- und Spezi- und Case
therapiesicherheit alisierung Study Defensio
18 ECTS 25 ECTS 7 ECTS 3 ECTS

zwei Module eine Forderung durch die
Apothekerkammer von jeweils 900,-
Euro anbieten kdnnen. Denn das ist die
beste Investition in die Zukunft.”

Kompetenzerweiterung

Wir ApothekerInnen bekommen u.a.
durch dieses Masterstudium Tools in
die Hand, mit deren Hilfe wir auch im
neuen Titigkeitsfeld der Klinischen
Pharmazie selbstbestimmt, eigenver-
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antwortlich und vor allem selbstbe-
wusst agieren konnen. Es bedeutet
eine enorme Kompetenzerweiterung.
Alle vier Jahre verdoppelt sich das
Wissen in unserer Branche. Wir miis-
sen hier ,,dranbleiben®. Wenn uns das
gelingt, schaffen wir fiir unseren Beruf
eine solide Basis fiir die Zukunft und
einen grofien Benefit fiir das Gesund-
heitssystem,“ so Ergott-Badawi ab-
schlieflend.



AKTUELLES

Die Gehaltskasse informiert

D Austria 10st die Handysignatur ao

Mit 5.12.2023 wird die ID Austria 6sterreichweit ausgerollt und [6st damit

Handysignatur und Birgerkarte als digitale Identifizierungsmaoglichkeit ab.

Lesen Sie hier, was das fir den Login auf der Homepage der Gehaltskasse
und die Signatur der e-Formulare zukinftig bedeutet.

von Irina Schwabegger-Wager

ID Austria mit Basisfunktion
ermoglicht den gleichen Funktionsum-
fang wie die herkommliche Handy-
signatur und ist fiir alle Anwendungen
der Gehaltskasse absolut ausreichend.

it dem Start des regulédren Betriebes der neuen ID
Austria am 5.12.2023 verliert die Handysignatur
ihre Giiltigkeit. Die neue ID Austria wird es in

V]

zwei Ausfiihrungen geben - mit Basisfunktion oder Voll-
funktion.

ID Austria mit Basisfunktion

Wer aktuell seine Handysignatur zum Einstieg in die Home-
page der Gehaltskasse nutzt, wird bei der ersten Anmeldung
nach dem 5.12. automatisch zum Umstieg auf die ID Austria
mit Basisfunktion angeleitet. Diese Ausfithrung ermdglicht
den gleichen Funktionsumfang wie die herkdommliche Han-
dysignatur und ist fiir alle Anwendungen der Gehaltskasse
absolut ausreichend. Fiir alle, die bereits jetzt die ID Austria

Alle Informationen rund um die neue ID Austria
und den Umstieg finden sie unter ID Austria
(oesterreich.gv.at). E-Mail: buergerservice.
oegv@brz.gv.at, Tel.: +43 1 71123 - 884466

bzw. www.gehaltskasse.at
=2_°J ID Austria

verwenden, gibt es keine Anderungen, alle Anmeldedaten
und Funktionen bleiben wie gewohnt erhalten.

ID Austria mit Vollfunktion

Die ID Austria mit Vollfunktion bietet im Vergleich zur Ba-
sisversion neue zusdtzliche Funktionen wie z.B. Ausweise
am Smartphone. Fiir den Umstieg auf diese Version gibt es
zwei Méglichkeiten: Eine Handysignatur, die behérdlich re-
gistriert wurde, z. B. bei Magistrat, Bezirkshauptmannschaft
oder online, kann direkt online aufgewertet werden unter ID
Austria (oesterreich.gv.at). Bei nicht behordlich registrierten
Handysignaturen, wie sie z.B. durch die Gehaltskasse, Post
oder Sozialversicherung angelegt wurde, kann die Aufwer-
tung auf die ID Austria mit Vollfunktion nur personlich bei
einer Registrierungsbehérde wie Magistrat oder Bezirks-
hauptmannschaft veranlasst werden.

Mag. pharm. Irina Schwabegger-Wager
1. Obfrau der Pharm. Gehaltskasse
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Q
@
Veline Genhalrskasse

Die Pharmazeutische Gehaltskasse bietet den Apothekerinnen ein
umfangreiches Portfolio an Sozialleistungen an. Kennen Sie schon alle?

von Irina Schwabegger-Wager
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NEUES AUS DER GEHALTSKASSE

Eine der gesetzlichen Aufgaben und damit der Saulen
der Pharmazeutischen Gehaltskasse ist die Einrichtung
und Erhaltung eines Wohlfahrts- und Unterstiitzungs-
fonds, kurz ,WUFO“ genannt, aus dem einmalige und
auch wiederkehrende Leistungen an Mitglieder und
ehemalige Mitglieder, deren Angehorige oder Hinter-
bliebene erbracht werden.

Die grofite Leistung bildet dabei der Pensionszu-
schuss, der gesetzlich verankert ist und jedem Mitglied
gebiihrt, das zumindest 5 Jahre Mitgliedsbeitrag als
DienstnehmerlIn einbezahlt hat.

Dariiber hinaus gibt es viele weitere, die Lebenssitu-
ation verbessernde Unterstiitzungsleistungen, die be-
antragt werden konnen. Dies macht die Gehaltskasse
zu einem herausragenden Sozial- und Wirtschaftsinsti-
tut mit einem bemerkenswerten Alleinstellungsmerk-
mal zum Wohle sowohl der Gsterreichischen Apothe-
kerInnen als auch der Apothekenbetriebe. Zu
bemerken ist, dass auf diese Leistungen kein Rechtsan-
spruch besteht; die Richtlinien iiber die Gewdhrung
werden durch die Delegiertenversammlung gemafd
§40 Gehaltskassengesetz beschlossen.

Geburtskostenzuschuss

Jede angestellte Apothekerin, jeder angestellte Apothe-
ker bzw. RiskenausgleicherInnen kénnen anlésslich der
Geburt ihres Kindes, ihrer Kinder unter Erfillung der
Anspruchsvoraussetzungen einen Geburtskostenszu-
schuss erhalten. Dieser betrégt aktuell €850,- pro Kind,
bei Mehrlingsgeburten entsprechend hoher. Der An-
trag kann bequem online mittels e-Formular an die
Gehaltskasse gestellt werden.

Voraussetzung ist, dass zum Zeitpunkt der Geburt
die Mitgliedschaft zur Gehaltskasse in der Abteilung
der DienstnehmerInnen besteht. Sind beide Eltern
durch die Gehaltskasse besoldet oder Riskenausglei-
cherlIn, erhalt nur ein Elternteil einen Geburtskosten-
zuschuss, da dieser pro Kind gebiihrt. Zu den nétigen
Nachweisen s. unten.

Meldung an die Gehaltskasse

Bereits der Umstand einer Schwangerschaft wird der
Gehaltskasse normalerweise durch den Betrieb gemel-
det Spatestens mit Beginn der Mutterschutzfrist wird
die Gehaltskasse vom Vorliegen einer Schwangerschaft
informiert. Hier hat der Apothekenbetrieb der Ge-
haltskasse die Diensteinstellung zu melden, damit
nicht weiter Gehaltskassenbeziige ausbezahlt und Um-

lagen oder Riskenausgleichsbeitrage vorgeschrieben
werden. Die Meldung der Geburt des Kindes wird
durch die DienstnehmerInnen selbst durchgefiihrt.

Nachweise und Unterlagen

Die Geburt wird durch die Ubermittlung der Ge-
burtsurkunde - in Kopie bzw. Upload von Foto oder
Scan beim e-Formular - nachgewiesen. Die Auszah-
lung erfolgt, sobald auch eine Bestitigung der Kran-
kenkasse tiber die gesamte Dauer des Wochengeldbe-
zuges vorliegt.

Mutterschutzzeiten, Karenzzeiten

und Dienstzeitanrechnung

Zeiten einer Elternkarenz fir Kinder, die ab dem 1. Au-
gust 2019 geboren wurden, werden auf alle Anspriiche,
die sich nach der Dienstzeit richten, voll angerechnet
Es erfolgt somit, bei entsprechendem Nachweis, eine
automatische und kostenlose Beriicksichtigung bei der
Vorriickung.

Dasselbe gilt fiir den ,,Papamonat® (=Familienzeit)
seit 1. September 2019, fiir errechnete Geburtstermine
ab diesem Zeitpunkt.

Die Zeit eines allfilligen Karenzurlaubes fiir Kinder,
die bis zum 31. Juli 2019 geboren wurden, wird auf An-
suchen fiir die Vorriickung in héhere Beziige angerech-
net. Das Ausmaf} dieser Dienstzeitanrechnungen kann
insgesamt zwei Jahre nicht tiberschreiten.

Die Zeit der Mutterschutzfrist wird fiir die Vorrii-
ckung automatisch mitberiicksichtigt, sofern ein auf-
rechtes Dienstverhéltnis vorliegt. Nur wenn wéhrend
des Bezuges von Wochengeld kein aufrechtes Dienst-
verhaltnis gegeben ist, kann die Zeit auf Ansuchen fiir
die Vorriickung angerechnet werden.Die dafiir zu leis-
tenden Anrechnungsbetrige sind unterschiedlich
hoch. Ein Monat Mutterschutzfrist kostet 1% der Um-
lage, ein Monat Karenzurlaub 0,5% der Umlage. Als
Bestitigung dient in der Regel fiir die Mutterschutzfrist
der Nachweis iiber den Erhalt von Wochengeld.

Alleinerzieherlnnenunterstitzung

Die Pharmazeutische Gehaltskasse gewéhrt allen al-
leinerziehenden ApothekerInnen eine sogenannte Al-
leinerzieherInnen-Unterstiitzung. Sie erhalten diese
Unterstiitzung fiir jedes Kind, das mit im gemeinsa-
men Haushalt lebt, bis zum vollendeten 14. Lebensjahr.
Die Leistungshohe ist verkniipft mit dem ausgetibten
Dienstausmaf3.

: vaaoe.at :
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Antragstellung, Nachweise,
Gewdhrungszeitraum

Als Nachweise dienen dabei der Steuerbescheid, aus
dem der AlleinerzieherInnen-Absetzbetrag ersichtlich
ist, sowie der Meldezettel des Kindes. Der Antrag kann
ebenfalls mittels e-Formular und Beifiigung der Nach-
weise im e-serviceportal gestellt werden. Die Unter-
stiitzung wird jeweils riickwirkend fiir ein Kalender-
jahr gewdhrt, sobald der Steuerbescheid tiber den
AlleinerzieherInnen-Absetzbetrag vorliegt.

Hohe der Alleinerzieherinnen-
Unterstitzung

Fir das alteste Kind betragt die Unterstiitzung max.
€1.200,- pro Kalenderjahr, fiir jedes weitere Kind max.
€600,- pro Kalenderjahr.

Es kommt zu einer Aliquotierung auf das Dienstaus-
maf bzw. bei Zeiten, in denen keine Beschaftigung vor-
gelegen hat. Dazu zihlen auch Monate, in denen Kin-
dergeld bezogen wird und in den Monaten vor der
Geburt des Kindes bzw. vor Rechtskraft der Scheidung.

Altersgrenze

Stichtag fiir die Altersgrenze der Kinder ist der 1. Jan-
ner des jeweiligen Kalenderjahres. Ein Kind, das zu
diesem Zeitpunkt das 14. Lebensjahr bereits vollendet
hat, wird nicht mehr beriicksichtigt; sollte es jiingere
Geschwister geben, konnen diese jedoch an die Stelle
des dltesten Kindes im Sinne dieser Richtlinie treten.

Versteuerung
Die AlleinerzieherInnen-Unterstiitzung ist nach §67

Abs. 1 und 2 EStG lohnsteuerpflichtig. Im Falle eines
karenzierten Dienstverhaltnisses bzw. bei Nichtvorlie-
gen eines Dienstverhiltnisses der Leistungsempfan-
genden ist die AlleinerzieherInnen-Unterstiitzung so-
zialversicherungsrechtlich beitragsfrei. Dieser
Umstand wird bei der Bearbeitung des Antrages ge-
pruft und der Zuschuss wird ggf. im Rahmen der Ge-
haltskassenbesoldung ausgezahlt. Die Versteuerung
sowie die Abfuhr der Sozialversicherung hat in diesem
Fall von den DienstgeberInnen zu erfolgen. Erfolgt die
Versteuerung und Auszahlung durch die Gehaltskasse,
wird auf elektronischem Weg ein entsprechender Jah-
reslohnzettel an das Finanzamt iibermittelt.

Mag. pharm. Irina Schwabegger-Wager
1. Obfrau der Pharm. Gehaltskasse

Bei Fragen steht Ihnen unser Team der
Mitgliederbetreuung unter +43 1 40414-222
oder office@gk.or.at gerne zur Verflgung.
Bitte zdgern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

DIE LEISTUNGEN DER GEHALTSKASSE

..fiir angestellte Apothekerlnnen

¢ Alleinerzieherlnnen-Unterstiitzung
* Aushilfe’
¢ Geburtskostenzuschuss
e Gehaltsvorschuss?
® Haushaltszulage'
¢ Kinderzulage'
e Krankenunterstiitzung
e Kurkostenzuschuss
¢ Notstandsunterstiitzung
® Pensionszuschuss?
e Pflegekostenzuschuss
(fur Bezieherlnnen eines Pensionszuschusses)
e Stellenlosenunterstiitzung

27 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwyaaooe.at

..fiir selbsténdige Apothekerlnnen bzw. Betriebe

e Abfertigungsvergitung?
e Fortbildungsvergiitung
e Krankenvergltung
e Krisenunterstltzung
e Kurkostenzuschuss
¢ lLandapothekenunterstitzung
® Pensionszuschuss?
¢ Pflegekostenzuschuss
(fir Bezieherlnnen eines Pensionszuschusses)
e Urlaubsunterstitzung
¢ Urlaubsvergiitung

1 siehe pharmazie sozial, 01/2023 2 siehe pharmazie sozial, 03/2023
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Trauer um Franz Bittner

-IN Anwalt aer Menschen

er ehemalige sozial-

demokratische Ge-

werkschafter und
Gesundheitsfunktionar
Franz Bittner ist vor Kur-
zem verstorben. Er war un-
ter anderem Obmann der
Wiener  Gebietskranken-
kasse (WGKK) und Vorsit-
zender der Gewerkschaft
Druck Journalismus Papier.
Erst im September war
Franz Bittner als Patienten-
ombudsmann der Wiener
Arztekammer abgelost wor-
den. Nun ist er kurz vor sei-
nem 70. Geburtstag nach
kurzer, schwerer Krankheit
gestorben.

Als Obmann der Wiener Gebietskrankenkasse und
Chef der Druckergewerkschaft war er ein Musterbei-
spiel der gelebten Sozialpartnerschaft. Betroffen zeigte
sich auch Wiens Biirgermeister Michael Ludwig. Fir
den Verstorbenen sei in dessen verschiedenen Funkti-
onen immer die Losungsorientierung im Vordergrund
gestanden, schrieb er. GPA-Vorsitzende Barbara Tei-
ber wiirdigte Bittner als ,einen Menschen mit einem
grofen Herz, der Konsequenz auch immer mit dem
notigen Mafl an Kompromissbereitschaft verbunden
hat“. OGK-Obmann Andreas Huss nannte Bittner ei-
nen ,progressiven Sozialpartner und Visiondr®. Er
habe sein Leben in den Dienst der Versicherten und
PatientInnen gestellt. Auch der Dachverband der Sozi-
alversicherungstriger zeigte sich ,tief betroffen® Bitt-
ner, der von 2002 bis 2009 Vorsitzender der Hauptver-
sammlung und spiter der Tragerkonferenz des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstriager war,
sei ,eine der priagendsten Fithrungspersonlichkeiten®
der Gsterreichischen Sozialversicherung gewesen.

Franz Bittner war ein
Gewerkschafter, wie man
ihn sich nur wiinschen
kann. Seine eindeutige Hal-
tung und sein Riickgrat ba-
sierten auf festen Prinzipien
und Uberzeugungen. Die
fiir seine Titigkeiten und
sein Engagement mafigeb-
lichsten waren, dass die
»kleinen Leute® und spéter
die PatientInnen eine starke
Interessenvertretung brau-
chen, noch immer und ge-
rade jetzt in der modernen,
Gesellschaft.
Denn allein konnen sie we-

unsicheren

© privat

nig ausrichten; daran hat
sich auch heute nichts gedndert.

Dennoch war Franz ein iiberzeugter Vertreter der
Sozialpartnerschaft, in deren Rahmen er immer zu
Gesprichen und Diskussionen bereit war, um dann
auf gleicher Augenhohe und mit gegenseitigem Res-
pekt einen tragfihigen Konsens zu suchen und meist
auch zu erreichen. Wenn allerdings ein Dialog nicht
moglich war, scheute er auch vor drastischeren Maf3-
nahmen nicht zuriick. Er war ,grade heraus® und
dennoch immer konstruktiv.

Franz sah seine Aufgabe darin, als Anwalt der Ar-
beiterInnen, Angestellten und PatientInnen in Oster-
reich fiir diese einzutreten. Er hatte immer die Bediirf-
nisse ,seiner Leute®, die er vertrat, im Blick und im
Herzen, sei es als Gewerkschaftsvertreter, als Gesund-
heitsfunktionir oder als Patientenombudsmann, mit
Ehrlichkeit, Warmherzigkeit und Handschlagqualitit.

Franz Bittner wusste stets, woher er kam und wohin
er wollte. Wir werden ihn vermissen.

Mag. Norbert Valecka fiir das Team des VAAO

vaaoe.at
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So schaffen Sie es

ure Vor, satze'’

Ein neues Jahr steht vor der Tir. Viele Menschen nehmen sich gerade
um den Jahreswechsel vor, ihr altes Verhalten zu verédndern. Damit es nicht bei
,Satzen” und damit bei Worten bleibt, finden Sie hier ein paar Anregungen.

von Matthias I[thaler

ast jede, jeder von uns tiberlegt sich welche, v.a. rund um
’: die Weihnachtszeit und den Jahreswechsel: gute Vorsit-
ze. Oft konzentrieren wir uns dabei auf Fitnessziele, dem
Erlernen neuer Fahigkeiten, der Férderung mentaler Gesund-
heit oder der Stirkung der inneren Widerstandsfahigkeit.
Aber wie setzen wir sie — langerfristig und nachhaltig — um,

damit es nicht bei Vorsatzen allein bleibt?

Wann ist der beste Zeitpunkt

fur Vernderung?

Die unterschiedlichen Feiertage eines Jahres bieten viele Ge-
legenheiten, seine Gewohnheiten zu verbessern. Ostern ist

24 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwyaaooe.at

die Zeit der Erneuerung. Der Friihlingsbeginn, wéirmere
Temperaturen und der generelle Wetterumschwung sind hilf-
reich bei der Motivation. Weihnachten ist die Zeit der Be-
sinnlichkeit und der Reflektion. Und das Datum zweiter Ja-
nuar scheint uns magisch anzuziehen, da mit diesem Zeit-
punkt angeblich alte Verhaltensmuster verschwinden ...

Sie wissen aus Berufserfahrung, dass Menschen oft erst
dann bereit sind, etwas fiir ihre allgemeine Gesundheit zu
tun, wenn es bereits zu spat ist. Menschen tun alles, um
Schmerz zu verhindern, aber wenig, um umgehend Freude
und Gesundheit zu erlangen. Weshalb? — Weil Schmerz die
letzte Instanz ist, in die Génge zu kommen. Wie stellt sich
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MAV sind kleine alltagliche Anpassungen im Verhalten
oder Denken, die dazu beitragen, positive Veranderungen
im Lebensstil Schritt fir Schritt zu erreichen.

nun der Kontext zu Verdnderung ab
einem bestimmten Datum dar?

Mikroadaptives

Verhalten aktivieren

MAV sind kleine alltigliche Anpas-
sungen im Verhalten oder Denken,
die dazu beitragen, positive Verande-
im Lebensstil Schritt fir
Schritt zu erreichen. Hier ein paar

rungen

Beispiele:
o Beim Speiseplan tiberlegen, welche
Nahrungsmittel in welcher Quali-

tat und in welcher Menge zugefiithrt werden.

Machen Sie kleine Schritte
und seien Sie stolz darauf.

» Bewegung vs. Sport: regelméflige Bewegung (HKL-Sys-

tem) fithrt zu nachhaltigeren Ergebnissen als unregelma-

Biger Sport.

verdndern?

o Reflektion, Achtsamkeit und Zuhoren in der Kommuni-

kation beugt Missverstindnissen vor.

o Schaffen von echten sozialen Netzwerken, in denen Sie

gefordert werden und Sie sich weiterentwickeln konnen.

« Bildung ist Wachstum. Fachliche und insbesondere per-

sonliche Weiterbildung verschafft neue Perspektiven, um

sich vom alltaglichen Hamsterrad zu losen.

Wir alle wissen, dass neue Denkmuster bessere Moglichkei-

ten schaffen, dass sich reduzierter Alltagstress positiver aufs

Immunsystem auswirkt, dass sich bewusstes Essverhalten

auf der Waage zeigt etc.
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Deshalb ist es Zeit, umgehend die
entsprechenden Ursachen zu verdn-
dern. Nach dem Prinzip ,Ursache =
Wirkung®.

So funktioniert’s

Stellen Sie sich vor, visualisieren Sie,
was Sie wie andern werden. Nicht alles
auf einmal. Machen Sie kleine Schritte
und seien Sie stolz auf jeden einzelnen
kleinen Fortschritt. Reflektieren Sie.
Sehen Sie sich Riickschritte nach, aber
geben Sie nicht auf. Dann klappt's

auch mit den guten Vorsitzen.

Was werden Sie heute beginnen zu

Matthias Ithaler ist
Trainer und Berater mit
Sitz in Frohnleiten und Graz.
www.ithalerconsult.com,
buero@ithalerconsult.com

DRUCK: mst druckoptimierer gmbh & co kg,
Paradeisergasse 5/1. OG, 9020 Klagenfurt

Der VAAO behilt sich alle Verwertungsrechte
am Inhalt dieser Zeitschrift vor. Nachdruck nur
mit seiner ausdriicklichen schriftlichen Bewilli-
gung und nur unter genauer Angabe der Quelle
»pharmazie sozial®. Einschaltungen gemif} § 26
Mediengesetz.

Auch wenn im Text aus Griinden der besseren
Lesbarkeit weibliche Formen wie ,, Apotheker-
innen” nicht explizit ausgeschrieben werden,
beziehen sich alle personenbezogenen Formulie-
rungen auf weibliche und mannliche Personen.
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Austrian Young Pharmacists

-in Janr Vollgas fur

Wenn wir uns die Zeit nehmen, das Jahr Revue
passieren zu lassen, splren wir eine tiefe Dankbarkeit
fur die vielen Wege, auf denen unser Zweigverband
gewachsen ist und sich entwickeln konnte. In einer
pharmazeutischen Welt, die nie zum Stillstand kommt,
waren die Young Pharmacists bestrebt, ein Leuchtturm
der Unterstlitzung und des Engagements fur
Jungpharmazeutlnnen zu sein.
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Jnseren Nocnwucns

Jedes Treffen, jede
Diskussion und jedes
Projekt hat dazu
beigetragen, unseren
Zweigverband zu dem
zu machen, was er
heute ist — eine
dynamische, engagier-
te und flrsorgliche
Gemeinschaft.

Die Aspiranten-
prifungssimulation

Die Aspirantenpriifungssimulationen
waren hierbei besondere Highlights.
Es war inspirierend zu sehen, wie sich
KandidatInnen den Herausforderun-
gen stellten und aus diesen Erfahrun-
gen gestirkt hervorgingen. Diese Si-
mulationen waren mehr als nur eine
Ubung - sie waren eine Reise des Ler-
nens und des personlichen Wachstums
tiir jeden Teilnehmer. Die tiberwilti-
gende Resonanz nach bestandener
»echter Aspirantenpriifung lasst uns
mit noch mehr Motivation arbeiten -
immerhin bieten wir diesen Service
JEDEN Montag an.

Die Fragestunden

Auch unsere Fragestunden zeigten die
Stirke unserer Gemeinschaft. Mit die-
sem Onlineangebot haben wir nicht
nur Antworten auf viele Fragen gefun-
den, sondern bauten auch eine Kultur
des Vertrauens und der gegenseitigen
Unterstiitzung auf. Jede Frage und jede




AYP-SERVICE

Diskussion hat dazu beigetragen, ein
tieferes Verstindnis fiir unseren Be-
rufsstand zu entwickeln.

Der 24/7-Tutor

Der 24/7-Tutor zeigte Flexibilitdt und
Kompetenz. Stets erreichbar und
schnell bei der Beantwortung jeglicher
Fragen, war und ist es mir eine ganz
besondere Freude so nah mit den As-
pirantInnen in Kontakt treten zu diir-
fen. In einer Zeit, in der digitale Lo-
sungen wie das E-Rezept oder die
komplexen Thematiken eines Bera-
tungsgespraches immer wichtiger wer-
den, bot dieser Dienst eine willkom-
mene Ressource fiir das kontinuierli-
che Lernen und die berufliche Ent-
wicklung der Aspirantlnnen. Aber
auch bei Fragen zu Taxierungen, Recht
oder generell zur Priifungsvorberei-

tung war der Tutor eine gern genutzte
Quelle.

Die Aspirantensimulationen waren

mehr als nur eine Ubung - sie waren eine
Reise des Lernens und des personlichen
Wachstums fiir jeden Teilnehmer.

Die Aspiranten-Chillouts

Die gemeinsamen Abendessen nach
dem Aspirantenkurs, die Aspiran-
ten-Chillouts, waren nicht nur kulina-
rische Erlebnisse, sondern auch Gele-
genheiten, um Kontakte zu kniipfen
und die Freude an unserer gemeinsa-
men Berufung zu teilen. In diesen Mo-
menten der Zusammenkunft haben
wir einen Raum geschaffen, um unsere
Sorgen zu teilen, Erfolgsgeschichten
auszutauschen und Pléne fir die Zu-
kunft zu schmieden.

KV-Verhandlungen

Unser Engagement in den KV-Ver-
handlungen zeigt, dass wir eine starke
Stimme in unserer Apothekerschaft
sind. Wir wollen die Belange der Apo-
thekerInnen auf allen Ebenen vertre-
ten und férdern.

Eine Gemeinschaft

Neben diesen Hohepunkten hat es un-
zahlige Momente gegeben, in denen
die Young Pharmacists als Gemein-
schaft oder auch in kleinen Teams zu-
sammengekommen sind, um sich ge-
genseitig zu unterstlitzen, zu inspirie-
ren und zu ermutigen. Jedes Treffen,
jede Diskussion und jedes Projekt hat
dazu beigetragen, unseren Zweigver-
band zu dem zu machen, was er heute
ist — eine dynamische, engagierte und
firsorgliche Gemeinschatft.

Auf ins Neue Jahr

Wihrend wir auf das kommende Jahr
blicken, tun wir dies mit Hoffnung und
Optimismus. Die Herausforderungen,
denen wir begegnen, und die Chancen,
die sich uns bieten, werden uns weiter

formen und stirken. Wir freuen uns
darauf, diese Reise gemeinsam fortzu-
setzen, neue Erfolge zu feiern und un-
sere Mission weiterzufiihren, die Aspi-
rantInnen und JungpharmazeutInnen
in ihrer beruflichen und personlichen
Entwicklung zu unterstiitzen.

Danke!

An dieser Stelle mochte ich mich bei
all meinen Mitstreitern von Herzen fiir
ihr unermiidliches Engagement und
die Unterstiitzung bedanken. Sie sind
das Herzstiick der Young Pharmacists,
und es ist ihre Leidenschaft und Hin-
gabe, die unseren Verband so beson-
ders macht.

Natiirlich sind wir fiir jeglichen In-
put aus allen Bundeslindern offen -
nur durch aktives Zusammenarbeiten
kénnen wir unser Angebot geméafl den
Anforderungen der
und Jungpharmazeutlnnen ausbauen

AspirantInnen

und sie - wo immer sie es brauchen —
abholen.

In Dankbarkeit und Vorfreude auf das,
was vor uns liegt,

Ihr René Gerstbauer,
Prisident Austrian Young Pharmacists

aVAN) l
vaaoe.at

wwwyaaoe.af | 04/2023 | pharmazie sozial 2/



t

g

28

vaaoe.

al

. NEUES AUS DER RECHTSABTEILUNG

Arbeitsrechtliches zur schonsten Zeit im Jahr

Anderungen bei
clfernkarenz, tlterntellzert
Jnd Pllegetfrelstellung

Seit 1. November 2023 kann die Pflege-
freistellung fir nahe Angehdrige auch
gewahrt werden, wenn sie nicht

im selben Haushalt leben.

von Judith Winkler

Verkirzung der Elternkarenz

Bisher konnte man bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des
Kindes Elternkarenz in Anspruch nehmen, unabhingig da-
von, welcher Elternteil wie lange Karenz nimmt. Um nun die
Viterbeteiligung bei der Kinderbetreuung zu férdern, hat der
Gesetzgeber fiir Kinder, die ab dem 1. November 2023 gebo-
ren werden, Folgendes vorgesehen: Der bisherige Karenzan-
spruch von 24 Monaten wird um zwei Monate, somit bis zum
22. Lebensmonat des Kindes verkiirzt.

Der Anspruch im Ausmaf3 von 24 Monaten steht nur noch
Alleinerziehenden oder bei Teilung der Karenz zwischen bei-
den Elternteilen zu. Als alleinerziehend gilt, wenn kein ande-
rer Elternteil vorhanden ist oder nicht im gemeinsamen
Haushalt lebt.

Um den vollen Anspruch auf 24 Monate auszuschopfen,
muss daher jeder Elternteil zumindest zwei Monate Karenz
nehmen. Wenn beide Elternteile gleichzeitig fiir einen Monat
Elternkarenz nehmen, kann die Karenz lingstens bis zum
Ablauf des 23. Lebensmonats des Kindes andauern.

Erhdhung des Familienzeitbonus
im ,,Papamonat”
Erfreulicherweise kam es auch zu einer Erhohung des Fami-
lienzeitbonus fiir Geburten seit dem 1.8.2023. Der Vater
bzw. der andere Elternteil kann wihrend des Papamonats
den Familienzeitbonus in der Hohe von tiglich €47,82 (statt
zuvor €23,91), also bis zu rund €1.450,— fir einen Monat
beziehen.

Fiir Geburten seit dem 1.1.2023 wird der Familienzeitbo-
nus nicht mehr auf das Kinderbetreuungsgeld angerechnet.
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Um den vollen Anspruch auf
24 Monate auszuschopfen,
muss jeder Elternteil zumindest
zwei Monate Karenz nehmen.

Elternteilzeit
Fur Elternteilzeiten, die ab dem 1.11. 2023 bekanntgegeben
werden, sind ebenfalls Neuerungen zu beachten:

Kleine Variante

Elternteile in einem Betrieb mit bis zu 20 DienstnehmerIn-
nen oder einer Betriebszugehorigkeit von weniger als drei
Jahren - Karenzzeiten zihlen hier mit! - kénnen in Zukunft
bis zum Ablauf des 8. Lebensjahres des Kindes Elternteilzeit



NEUES AUS DER RECHTSABTEILUNG 'g

Wir empfehlen unseren Mitgliedern eine Begriindung
fur die Kiindigung zu verlangen, um besser abschatzen zu kénnen,

ob eine Anfechtung der Kiindigung vor Gericht erfolgsversprechend ist.

vereinbaren. Diese Moglichkeit war zuvor bis zum Ablauf
des 4. Lebensjahres beschrankt. Eine eventuelle Ableh-
nung des Dienstgebers, der Dienstgeberin muss ab 1. No-
vember schriftlich begriindet werden.

Die Moglichkeit einer Elternteilzeit in kleineren Betrie-
ben, wie es in Apotheken héufig der Fall ist, hat sich somit
deutlich verldngert.

GroBe Variante

Elternteile in einem Betrieb mit mehr als 20 Dienstneh-
merInnen und einer Betriebszugehorigkeit von mindes-
tens drei Jahren konnen in Zukunft ebenfalls bis zum Ab-
lauf des 8. Lebensjahres anstatt des 7. Lebensjahres des
Kindes Elternteilzeit vereinbaren. Die Hochstdauer der
Elternteilzeit darf sieben Jahre nicht tiberschreiten, wobei
die Dauer des Wochenschutzes und der Elternkarenz ab-
zuziehen sind.

Pflegefreistellung

Eine weitere Anderung gab es fiir die Pflegefreistellung.
Dabei handelt es sich um einen Freistellungsanspruch zur
Pflege bestimmter Personen unter Fortzahlung des Ent-
gelts.

Bislang musste man mit dem zu pflegenden nahen An-
gehorigen in einem gemeinsamen Haushalt leben, um
Pflegefreistellung zu erhalten. Diese Voraussetzung ent-
fallt seit 1. November 2023 und die Freistellung kann fiir
nahe Angehoérige auch gewéhrt werden, wenn sie nicht
im selben Haushalt leben.

Auflerdem ist die Pflegefreistellung fiir im gemeinsa-
men Haushalt lebende erkrankte Personen moglich, ob-
wohl keine Verwandtschaft besteht.

Motivkiindigungsschutz

Neu eingefiihrt wurde ein Motivkiindigungsschutz we-
gen einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch ge-
nommenen Pflegefreistellung.

Die Dienstnehmerin, der Dienstnehmer kann inner-
halb von fiinf Kalendertagen nach dem Zugang der Kiin-
digung schriftlich eine Begriindung der Kiindigung ver-
langen. Die Dienstgeberin, der Dienstgeber hat darauthin
innerhalb von fiinf Kalendertagen nach dem Verlangen
eine schriftliche Begriindung abzugeben. Wir empfehlen
unseren Mitgliedern eine Begriindung fiir die Kiindigung

Seit 1. November 2023 kann die Pflegefreistellung fiir
nahe Angehdorige auch gewihrt werden, wenn sie nicht
im selben Haushalt leben.

zu verlangen, um besser abschitzen zu konnen, ob eine
Anfechtung der Kiindigung vor Gericht erfolgsverspre-
chend ist. Motivkiindigungsschutzes besteht beispiels-
weise auch bei:

« Elternteilzeit ab dem 4. Lebensjahr des Kindes

« Pflegekarenz

« Pflegeteilzeit

o Betreuungsteilzeit

+ Bildungskarenz

Mag. iur. Judith Winkler
VAAO-Rechtsabteilung

Fur alle Fragen dazu sowie zum
Arbeitsrecht allgemein stehen wir
Ihnen unter 01 404 14 411, montags bis
freitags von 9:00 bis 16:00, oder unter
rechtsberatung@vaaoe.at gerne

zur Verfugung.

vaaoe.at
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Pharmazie-Philosophierereien

Wahrend die Pharmakodynamik sich an ihrem
,Lieb-Kind-Image” erfreuen kann, fristet die Pharma-
kokinetik meist ein Schatten-Dasein, - ganz zu Unrecht.

enn ich an meine Studi-
enzeit  zuriickdenke,

und den beigemesse-

nen Raum fiir die zwei
Hauptficher der Pharmakologie, ndim-
lich Pharmakodynamik und Pharma-
kokinetik, vergleiche, erscheint mir die
Pharmakodynamik wie ein grofler,
vollgerdumter Salon mit Galerie und
Ziergeldndern, lippigen Mobelstiicken,
eleganten Tapeten und prunkvollen
Teppichen, wihrend die Pharmakoki-
netik als vergessene, leere und von
Spinnweben iiberzogene Rumpelkam-
mer hinter der Tapetentiir liegt, die auf

den ersten Blick gar nicht so leicht zu
finden ist.

..rm

uﬂ

von Maximilian Mulineritsch

Wir alle kennen zwar wichtige
pharmakokinetische Schlagworte.
Ohne entsprechende Fortbildungen
bleibt einem Absolventen des Pharma-
ziestudiums jedoch der Zauber der
Pharmakokinetik beinahe verborgen.
Insbesondere wenn es um Berechnun-
gen geht. Auch hier gilt: Ubung macht

den Meister!

Eine essenzielle Tatigkeit
Gerade in den letzten Jahren haben
uns unsere KollegInnen aus dem klini-
schen Bereich gezeigt, dass angewand-
te Pharmakokinetik eine essenzielle
Tatigkeit von uns ApothekerInnen
sein kann, und sogar sein sollte! Indi-
viduelle Dosisanpassungen konnen
Nebenwirkungen verringern, den The-
rapieerfolg steigern und somit den Pa-
tientInnen erheblich niitzen.
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eden wir
"MakokiNnetische
Wechselwirkungen

Joer

In Zukunft starker gefragt

Sich auch mit pharmakokinetischen
Wechselwirkungen von Arzneimitteln
auseinanderzusetzen, wird in Zukunft
ebenfalls unseren Arbeitsalltag priagen.

Gerade in den letzten Jahren haben

uns unsere Kolleglnnen aus dem klinischen
Bereich gezeigt, dass angewandte
Pharmakokinetik eine essenzielle Tatigkeit
von uns Apothekerlnnen sein kann,

und sogar sein sollte!
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Stichwort: Medikationsmanagement!
An der Tara verhilt es sich oft dhnlich
wie im oben beschriebenen Zwei-
Raum-Modell: Uber die Pharmakody-
namik unserer Produkte kénnen wir
ausschweifende, gleichzeitig kurzweili-
ge Monologe halten, die unsere Kun-
dInnen begeistern. Pharmakokineti-
sche Kennzahlen jedoch, denken Sie

beispielsweise nur an die Halbwerts-
zeiten, miissen wir meistens nach-
schlagen. Das macht aber nichts.
Hauptsache ist, wir denken hin und
wieder daran, die Tapetentiir zu 6ffnen
und das vergessene Rumpelkdmmer-
Elektronische
Wechselwirkungschecks und Dosis-

chen aufzurdumen.
kontrollen sollten eigentlich bei jeder
Beratung von Polypharmazie betroffe-
nen Kundlnnen dazugehéren, und
sollten dann auch aus dem pharmako-
kinetischen Blickwinkel ausgewertet
werden.

Das LADME-Modell

Aus dem LADME-Modell, das die
wichtigsten pharmakokinetischen
Schritte zusammenfasst, ndmlich Libe-
ration, Absorption, Distribution, Me-
tabolisierung und Elimination eines
Wirkstoftes, lassen sich die wichtigsten
moglichen pharmakokinetischen

Wechselwirkungen ableiten.

Liberations- bzw.
Absorptionsinteraktionen
Liberations- bzw. Absorptionsinterak-
tionen kann es insbesondere geben,
wenn der pH-Wert oder die Beschaf-
fenheit der Schleimhaut im Verdau-
ungstrakt verdndert sind. Denken Sie
stets an chemische Reaktionen zwi-
schen mehreren Wirkstoffen unterein-
ander - Stichwort: Komplexierung -
oder einem Wirkstoff mit seiner Um-
gebung. Hier empfiehlt es sich, das or-
ganische Chemieskriptum  wieder
hervorzuholen.

Distributionsinteraktionen

Distributionsinteraktionen sind ein
hiufig missachtetes Thema. Es ist aber
kein Geheimnis, dass die Bioverfiig-
barkeit eines Wirkstoffes auch davon
abhingt, wo im Korper sich ein Wirk-
Plas-
maproteine, Fettgewebe oder bei-

stoff bevorzugt  anreichert:

spielsweise =~ Tumorgewebe  sind
manchmal Hot-spots der korpereige-
nen ,Wirkstoffdepots® Ein Blick auf
die korperliche Konstitution und et-
waige Vorerkrankungen kann hier
keinesfalls schaden.

Metabolisierungs-
interaktionen

Im Bereich der Metabolisierungsinter-
aktionen miissen wir insbesondere an
Enzyminduktionen und -inhibitionen
denken: Das Cytochromsystem ist
hierbei in aller Munde. An der Tara
wird dieses leider hiufig unterschatzt.
Auch wenn Cytochrome sehr kleine
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Das Potenzial fir
pharmakokinetische
Wechselwirkungen
ist ebenso grof3 wie
unsere Beratungs-
moglichkeiten zu
diesem Thema.

Enzyme sind, sollten wir ihnen im
Tara-Gesprach grofle Bedeutung bei-
messen. Auch hier helfen elektronische
Wechselwirkungschecks.

Eliminationsinteraktionen

Eliminationsinteraktionen schliefSlich,
die sich insbesondere durch die unter-
schiedliche renale Riickresorptions-
quote in Abhéngigkeit von Nieren-
funktion und Harn-pH-Wert definie-
ren, konnten durch einen pH-Test des
Harns und anschlieflende Medikati-
onsanalyse ebenso erkannt werden.

Zusammengefasst lisst uns diese Auf-
listung erkennen, dass das Potenzial
fur pharmakokinetische Wechselwir-
kungen ebenso grofd ist wie unsere Be-
ratungsmoglichkeiten zu diesem The-
ma.

Wir miissen nur hin und wieder
den Blick hinter die Tapetentiir wagen
und unserem Kundengespriach neuen
Raum fir pharmakokinetisches Fach-
wissen geben.

o —

7
4

Mag. pharm. Maximilian MUlineritsch
Angestellter Apotheker in Villach
und Landesgruppenobmann
des VAAOQO in Karnten



Hilfe, Tipps und Produkte aus der Apotheke, Teil 2

sChwangerschaff —
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TARA UPDATE

Schwanger zu sein ist fir die betroffene Frau eine besondere
Lebensphase mit groBen Verdnderungen, die neben der Freude
meist auch Verunsicherung und viele Fragen mit sich bringt.
Kompetente Unterstltzung erhalt sie in ihrer Apotheke.

von Catherine Bader

Hamorrhoiden

Hémorrhoiden sind Geféafipolster, die ringférmig an der

Ubergangsstelle zwischen dem Mastdarm und dem Anal-

kanal angeordnet sind. Sie sind wie Schwimme mit Blut

gefiillt. Schwellen diese Polster an, konnen Beschwerden
wie Juckreiz, Brennen und Nassen auftreten, was sehr un-
angenehm und duflerst lastig ist. In den meisten Fillen
sind sie aber harmlos und lassen sich gut behandeln.

Meistens verschwindet dieses Problem nach der Schwan-

gerschaft.

Bestimmte Faktoren begiinstigen Hdmorrhoiden in
der Schwangerschaft:

o Die hormonelle Umstellung, vor allem das Progeste-
ron lasst das Gewebe weicher werden. Dadurch wer-
den die Blutgefif3e im Rektum nicht mehr ausreichend
gestiitzt und das Risiko fiir Hdmorrhoiden in der
Schwangerschaft steigt.

o Das zunehmende Gewicht des Kindes und die wach-
sende Gebdrmutter driicken im Laufe der Schwanger-
schaft immer mehr auf den Blutfluss und die Blutgefa-
3e im Beckenbereich. Das kann zu einer Erweiterung
und Schwellung der Himorrhoiden fithren.

« Wie im ersten Teil dieses Beitrags schon erwahnt, lei-
den viele werdende Miitter unter Verstopfung. Durch
den Druck beim Stuhlgang wird der Druck auf die Ha-
morrhoiden erh6ht und kann zu schmerzhaften Be-
schwerden fiihren.

Um Himorrhoiden zu behandeln, sollte man zuerst eine
etwaige Obstipation, wie oben beschrieben, behandeln.

Gerbstofthaltige Sitzbader mit z. B. Eichenrindentee oder
-extrakt wirken entziindungshemmend und adstringie-
rend und konnen die Beschwerden bessern. Zusétzliche

Linderung kénnen pflegende und entziindungshemmen-
de Salben, Gele und Zépfchen bringen. Besonders emp-
fehlenswert sind hamamelishaltige Praparate; aber auch
wundheilungsfordernde Salben mit Zinkoxid, Dex-
panthenol oder Lebertran sowie Schutzsalben, die den
empfindlichen Bereich vor Bakterien und dufleren Ein-
fliissen schiitzen, helfen sehr gut.

Bei schweren Beschwerden konnen sogar lokalans-
thetisch wirksame Salben, z. B. mit Lidocain, angewendet
werden, allerdings nur kurzfristig und wenn sonst nichts
hilft.

Wichtig ist eine gute Analhygiene, bei der spezielle
Feuchtpflegetiichern ohne Zusitze oder einfach warmes
Wasser verwendet werden kann.

Damit das Baby gut versorgt ist

Damit es Mutter und Kind gut geht, ist eine optimale Er-
nihrung wahrend der Schwangerschaft besonders wich-
tig. Ein ausgewogener und abwechslungsreicher Speise-
plan sorgt fiir ausreichend Energie und gewihrleistet die
gesunde Entwicklung des Kindes. Im Idealfall sollten
mehrere Mahlzeiten - Frithstiick, Mittagessen, Abendes-
sen und zwei Zwischenmahlzeiten - pro Tag gegessen
werden, um den Korper gleichmifig mit Energie und
Nihrstoffen zu versorgen.

Statt hochkalorischen Nahrungsmitteln sollten vita-
min- und mineralstofthaltige Lebensmittel verzehrt wer-
den. Also viel Gemiise und Obst statt Schokolade und
Kuchen. Pflanzliche Nahrungsmittel sollten die Basis bil-
den, wahrend tierische Lebensmittel nur sehr maf3ig kon-
sumiert werden sollten. Zucker und geséttigte Fettsduren
nur in kleinen Dosen!

Im Idealfall sollten mehrere Mahlzeiten — Fruhstlck,
Mittagessen, Abendessen und zwei Zwischenmahlzeiten —
pro Tag gegessen werden, um den Korper gleichmalig
mit Energie und Nahrstoffen zu versorgen.

: vaaoe.at :
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Der tégliche
Energiebedarf steigt
ab dem zweiten
Schwangerschaftsdrittel
um durchschnittlich
250kcal an, ab dem
dritte Drittel sind weitere
250kcal notig.

TARA UPDATE

Essen flr zwei?

Wiahrend der Schwangerschaft ist der Energiebedarf
durch das Wachstum des Kindes, die Bildung von neuem
Korpergewebe und die Steigerung des Grundumsatzes
erhoht. Allerdings wird die Erhohung des Kalorienbe-
darfs in vielen Fillen zu hoch eingeschitzt und das fiihrt
héufig zu einer starken Gewichtszunahme. Dieser Um-
stand kann sich negativ auf die Entwicklung des Kindes
und die Gesundheit der Mutter auswirken. Das Risiko fiir
Bluthochdruck und Schwangerschaftsdiabetes der Mut-
ter steigt an, auch das Kind ist gefdhrdet, ein hohes Ge-
burtsgewicht zu habe und im Kindes- und Jugendalter an
Ubergewicht und Adipositas zu leiden.

Energiebedarf wahrend

der Schwangerschaft

Der tagliche Energiebedarf steigt ab dem zweiten
Schwangerschaftsdrittel um durchschnittlich 250kcal an.
Vorher ist es nicht notwendig mehr zu essen. Ab dem
dritten Schwangerschaftsdrittel steigt der tagliche Kalori-
enbedarf um ca. weitere 250kcal an, also insgesamt um
500kcal zu dem iiblichen Tagesbedarf.

Ndahrstoffoedarf wéhrend

der Schwangerschaft

Der Niahrstoftbedarf steigt wihrend der Schwangerschaft
starker an als der Energiebedarf. Vor allem die Versor-
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gung mit Mikronahrstoffen — wie Vitamine, Mineralstof-
fe, ungesittigte Fettsduren und Spurenelemente - aber
auch Proteinen ist fiir das Wachstum und die Entwick-
lung des Fétus sehr wichtig.

Tipps fur lhre Kundinnen

o Regelmiflig und ausreichend trinken, mindestens 1,51
pro Tag, ideale Getrianke sind Wasser, Mineralwasser,
ungesiifite Friichtetees und stark verdiinnte Obst- und
Gemiisesafte.

o Im ersten Trimenon mindestens drei Portionen Ge-
miise und zwei Portionen Obst taglich. Ab dem zwei-
ten Trimenon kommt eine extra Portion Obst und Ge-
miise auf dem Speiseplan dazu.

o Taglich vier Portionen Beilagen, wie z.B. Getreide,
Brot, Nudeln, Reis und Erdipfel, vorzugsweise aus
Vollkorn. Ab der 13. Schwangerschaftswoche darf eine
fiinfte Portion dazu konsumiert werden.

« Téglich 3 Portionen Milch- und Milchprodukte, wie
Joghurt, Topfen oder Kdse. Auch hier ist ab dem zwei-
ten Trimenon eine vierte Portion empfohlen.

« Ein bis zwei Essloffel hochwertige, pflanzliche Ole,
Niisse und Samen decken den Bedarf an ungesattigten
Fettsauren. Tierische Fette wie Butter, Schmalz, Schla-
gobers und Creme fraiche sollten sparsam eingesetzt
werden.

« Ein bis zweimal Fisch (150 g) pro Woche sind ideal.
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Es wird empfohlen schon bei bestehendem Kinderwunsch, also noch vor
der Schwangerschaft, ein entsprechendes Folsaure-Praparat einzunehmen,
um Fehlbildungen des Gehirns und des Riickenmarks zu vermeiden.

o Bis zu drei Portionen mageres Fleisch oder magere
Waurstwaren (300 bis 450g) pro Woche sind empfohlen.
Rotes Fleisch sollte seltener gegessen werden. Es konnen
bis zu drei Eier pro Woche auf dem Speiseplan stehen.

o Siifligkeiten und stark gestifite Limonaden sollten nur
selten konsumiert werden.

Wichtige Ndhrstoffe in der
Schwangerschaft

Folséure zur Vorbeugung

von Fehlbildungen

Folsdure, ein wasserlosliches Vitamin, das zum Vita-
min-B-Komplex gehort, ist u.a. fiir die Zellteilung und
das Wachstum des Kindes sehr wichtig. Die synthetische
Form des Vitamins ist die Folsdure und kommt vor allem
in angereicherten Lebensmitteln und Vitaminpréparaten
vor. Die natiirliche Form, das Folat, ist vor allem in
pflanzlichen Lebensmitteln wie griinem Blattgemiise,
Kohlgemiise, Hiilsenfriichten, Niisse und Vollkornpro-
dukten enthalten. Ein Mangel an Folat kann zu einem ge-
storten Wachstum des Kindes und zu Fehlbildungen des
Gehirns oder des Riickenmarks (Neuralrohrdefekte) fiih-
ren. Die kritische Phase der Neuralrohrentwicklung sind
die ersten vier Wochen der Schwangerschaft, also eine
Zeit, in der viele Frauen noch gar nicht wissen, dass sie
schwanger sind. Aus diesem Grund wird empfohlen
schon bei bestehendem Kinderwunsch, also noch vor der
Schwangerschaft, ein entsprechendes Préparat einzuneh-
men, um eventuelle Mangel zu beheben und den Korper
vor allem in der Anfangszeit gut mit Folsdure zu versor-

gen. Die Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung (DGE)
empfiehlt fiir diese Fille die regelmifSige Einnahme von
400 pg Folsdure pro Tag zumindest bis zum Ende des ers-
ten Trimenons. Wenn die Einnahme erst kurz vor Eintritt
oder nach Feststellen der Schwangerschaft stattfindet,
diirfen hohere Dosen (800 pg) substituiert werden.

Jod gegen Entwicklungsverzégerungen
Die Schilddriise ist fiir die Bildung ihrer Hormone Tri-
jodthyronin und Levothyroxin verantwortlich und bené-
tigt dafiir die ausreichende Zufuhr von Jod. In der
Schwangerschaft steigt der Jodbedarf deutlich an. Durch
die erhohte renale Clearance bei der werdenden Mutter
geht vermehrt Jod tiber den Harn verloren. Aber auch die
Tatsache, dass die Schilddriise des Fetus bereits ab der 12.
Schwangerschaftswoche ihre Funktion aufnimmt und
Jod aus der Nahrung bendtigt, ist fiir den hoheren Bedarf
verantwortlich. Das heif$t, dass der Bedarf an Jod wah-
rend der Schwangerschaft auf etwa 230 pg ansteigt. Emp-
fehlenswert ist der Verzehr von jodiertem Speisesalz,
Meeresfisch und Milchprodukten. Da aber meistens zu
wenig iiber die Nahrung zugefiihrt wird, ist eine Supple-
mentierung erforderlich. Denn eine Unterversorgung
kann zu Entwicklungsverzégerungen beim Kind fiithren.

Vorsicht ist bei Schilddriisenerkrankungen geboten.
In diesen Fillen muss Riicksprache mit einem Endokri-
nologen gehalten werden.

Omega-3-Fetts@uren

fiar Augen und Gehirn

In den letzten Jahrzehnten hat sich herausgestellt, dass
Omega-3-Fettsduren vor allem fiir die Entwicklung von
Gehirn und Augen des Kindes sehr wichtig sind. Die
Empfehlung liegt bei 200 mg Docosahexaensédure (DHA)
pro Tag. Diesen Bedarf kann man durch zweimal wo-
chentlichen Verzehr von fettreichem Fisch decken. Zu
bedenken ist die Verschmutzung und Schwermetallbelas-
tung unserer Meere. Aus diesem Grund sollten grofie
Raubfische, die am Ende der Nahrungskette stehen wie
z.B. Thunfisch, vermieden werden. Da der Bedarf iiber

Der Nihrstoffbedarf steigt wihrend der
Schwangerschaft stirker an als der Energiebedarf.
Eine durchdachte Substitution ist hier empfehlenswert.
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pflanzliche Ole wie Raps-, Walnuss- und Leindl sehr
schwer gedeckt werden kann, stellt die Einnahme geeig-
neter Supplemente eine gute Alternative dar.

Doppelter Eisenbedarf

In der Schwangerschaft verdoppelt sich der Eisenbedarf
von 15 mg auf 30 mg taglich. Dieser hohe Bedarf ldsst sich
schwer tiber die Erndhrung decken, vor allem weil Eisen
aus pflanzlichen Lebensmitteln nicht so gut bioverfiigbar
ist wie aus tierischen Lebensmitteln wie z. B. rotes Fleisch.
Aus diesem Grund enthalten viele Nahrungserginzungs-
mittel fiir Schwangere niedrig dosiertes Eisen. Sollte das
nicht ausreichen, kann der Arzt nach erfolgter Blutbild-
kontrolle ein hoher dosiertes Praparat verordnen. Bei ei-
nem Abfall des Hb-Wertes unter 10,5 g/dl sind héher do-
sierte Eisenprdparate angezeigt. Allerdings verursachen
entsprechende Arzneimittel haufig eine Schwarzfirbung
des Stuhls, Durchfall oder Verstopfung, Ubelkeit und
Magenschmerzen. Oft werden fliissige Darreichungsfor-
men oder Priparate, die mit niedriger Dosierung ofter
eingenommen werden konnen, besser vertragen.

Vitamin A - nicht zu hoch dosiert
Obwohl Vitamin A und seine Derivate in hohen Dosen
stark teratogen wirken, ist die ausreichende Zufuhr von Vi-

Rohes Fleisch, roher Fisch und Meeresfriichte sowie
Rohmilch, rohe Eier und Schimmelkise sollten wihrend
der Schwangerschaft nicht gegessen werden.

Grol3e Raubfischarten wie
Thunfisch, Schwertfisch, Heilbutt und
Hecht sowie Innereien sollten
wegen einer moglicher Schwer-
metallbelastung gemieden werden.
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tamin A fiir eine gesunde Schwangerschaft und die optima-
le Entwicklung des Kindes essenziell. Tagesdosen bis zum
dreifachen Tagesbedarf gelten als sicher. Eine hohere Dosie-
rung sollte vermieden werden. Die DGE empfiehlt eine tag-
liche Zufuhr von 800ug Vitamin A. Hochdosierte Vita-
min-A-Supplemente und der Verzehr von Leber vor allem
wihrend des ersten Trimenons sollte vermieden werden.

Tipps fur Ihre Kundinnen
* kein Alkohol und Nikotin

» Koffein nurin MaBen. Zwei bis drei
Tassen Kaffee oder maximal vier Tassen
gruner oder schwarzer Tee pro Tag sind
in Ordnung. Vorsicht: Auch Eistee,
Eiskaffee und Energy Drinks enthalten
Koffein.

¢ kein rohes und unvollstGndig durchge-
bratenes Fleisch wie Beef Tartar,
Carpaccio, Steak etc.

¢ keine rohen Wurstwaren wie Mettwurst,
RohwuUrste und Salami

¢ keine Rohmilch

¢ kein Schimmelk&se wie Brie oder
Gorgonzola

¢ keine rohen Eier

* kein roher oder halbroher Fisch, keine
rohen Meeresfrlichte wie z.B. Sushi,
Maki, Austern, Kaviar, und kein gerdu-
cherter, fermentierter oder gebeizter
Fisch

* groBe Raubfischarten wie Thunfisch,
Schwertfisch, Heilbutt und Hecht sowie
Innereien sollten wegen einer mogli-
cher Schwermetallbelastung gemie-
den werden

* keine vorgeschnittenen, verpackten
Salate, Sprossen oder Keimlinge

* keine offenen eingelegten Lebensmit-
tel, offene Salate und frisch gepressten
Safte in Lebensmittelgeschdaften,
Gastronomie und Gemeinschaftsver-
pflegung

* Vorsicht bei der Verarbeitung von
Lebensmitteln. Vor allem bei abge-
packten Wurst- und Kdsewaren sowie
vormariniertem Fleisch ist die Hygiene
sehr wichtig.




Calcium und Vitamin D

Sowohl die Mutter als auch das ungeborene Kind benéti-
gen Calcium. Es ist vor allem fiir den Aufbau der Kno-
chen und Zahne, fiir das Nervensystem und die Muskula-
tur, aber auch fiir die Blutgerinnung und die Zellwand-
stabilitdt wichtig. Die empfohlene Zufuhr fiir schwangere
Frauen ab 19 Jahren betragt 1.000 mg pro Tag. Dieser Be-
darf kann sehr gut mit Hilfe von Milchprodukten gedeckt
werden. Vitamin D, das sogenannte Sonnenvitamin, ist
fir die Aufnahme von Calcium aus dem Darm und die
Knochenentwicklung sehr wichtig. Eine generelle Ein-
nahme von Vitamin D wird nicht empfohlen. Erst bei ei-
nem Mangel, der anhand einer Blutbildkontrolle festge-
stellt wird, sollte Vitamin D mit einer entsprechenden
Dosierung substituiert werden.

Spezielle Nahrungs-
ergdnzungsmittel fir Schwangere

Der Bedarf an Folaten, den verschiedenen B-Vitaminen,
Eisen, Jod und Zink steigt im Laufe der Schwangerschaft
deutlich an. Mittlerweilen gibt es sehr viele unterschiedli-
che Préaparate auf dem Markt, die alle wichtigen Mikro-
néhrstofte enthalten. Ob die Supplementierung aller ent-
haltenen Inhaltstoffe notwendig ist, hangt sehr stark von
den Erndhrungsgewohnheiten der werdenden Mutter ab.
Der erhohte Bedarf an Folaten und Jod wahrend einer
Schwangerschaft kann mit einer normalen Ernidhrung
nicht mehr gedeckt werden. Aus diesem Grund empfiehlt
die DGE eine zusitzliche Einnahme von Folsdure und
Jod, unabhingig von der Ernahrungsform und -qualitt.
Ebenfalls ist es sinnvoll, mehrfach ungesittigte Fettsdu-
ren wie DHA zu substituieren, vor allem wenn die
Schwangere keinen Seefisch am Speiseplan hat.

Mag. pharm. Catherine Bader
angestellte Apothekerin
in der Steiermark, .
Vorstandsmitglied des VAAO

NACHTLEKTURE

Birgit Fenderl

Was uns
zusammen

il

Birgit Fenderl
Was uns zusammennalt

Es war ein sehr personliches Erlebnis,
das Birgit Fenderl zu ihrem neuen Buch tiber
Freundschaften inspiriert hat, und es zeigt wieder
so wie in ihren fritheren Biichern ihr grofles Talent
fur Interviewfithrung. Auf tiber 200 Seiten erzahlt
sie bzw. lasst sie unterschiedlichste Freunde erziahlen,
was sie schon Jahrzehnte verbindet, wie Altbundesprasident
Fischer und sein Volksschulfreund John Seiler oder,
wie sie trotz unterschiedlicher Fufiballvereine es
trotzdem schaffen, Freunde zu sein - siehe Hans Krankl
und Herbert Prohaska. Auch, dass Freundschaft
zwischen den Geschlechtern durchaus moglich ist,

wird eindrucksvoll bestitigt.

Birgit Fenderl mag Menschen, sie sagt:

,» Freunde sind Familie.“ — und das spiirt man auf jeder Seite.

Ueberreuter Verlag, ISBN 978-3-8000-7845-5,
€ 25,-, erhéltlich auch als e-book,
zu beziehen auch bei Buchaktuell,
Spitalgasse 31 A, 1090 Wien, Tel.: 01/406 68 75
E-Mail: buchaktuell@apoverlag.at

Eine Empfehlung von
Mag. pharm.

Irina Schwabegger-
Wager
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Picea abies

-lchnre

Die Fichte ist einerseits auf Grund ihrer Holzqualitat
und des schnellen Wachstums forstwirtschaftlich
bedeutend, andererseits lasst sich ihre Anwendung
zu Heilzwecken bereits bei alten Kulturen wie in
Agypten, China und Mexiko nachweisen.

von Johanna Zinkl
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1753 stellte Carl von Linné die Fichte unter dem Namen Pi-
nus abies in die Gattung der Kiefern. Seit der Beschreibung
1881 von Gustav Karl Wilhelm Hermann Karsten zéhlt sie zur
Gattung der Fichten (Picea) aus der Familie der Kiefernge-
wichse (Pinaceae) und der Ordnung Koniferen (Coniferales).

Picea abies, die Gemeine oder Gewdhnliche Fichte, Rot-
fichte, Rot- oder Schwarztanne genannt, ist ein Flachwurzler
und daher im Gegensatz zu Tanne und Fohre windbruchge-
fahrdet. Sie bildet Lebensgemeinschaften mit verschiedenen
Pilzen, lasst den Pilzen organische Stoffe zukommen, der Pilz
schliefit die Mineralstofte auf und sorgt fiir Wassernachschub.

Folgende, der Fichte zugeschriebene magische Wirkungen
sind mit einem zwinkernden Auge zu lesen: Mit dem Spruch
»Guten Morgen Frau Fichte, hier bring ich dir die Gichte®
moge ein Rheumakranker seine Schmerzen dem Baum tiber-
tragen. Der Sand, den eine Fichte unter ihren Zweigen beriihrt
hat, soll auf Warzen gestreut werden, dann verschwinden die-
se fiir immer.

Samen von einem Zapfen, der wider Erwarten nach oben
steht, am Morgen niichtern geschluckt, macht den ganzen Tag
unverwundbar.

Hildegard von Bingen hat unter Abietis Semina sowohl
Tannen- wie auch Fichtensamen beschrieben: ,wenn Krebs
(cancri) den Menschen anfrisst, nehme jener die Samen von
den Zapfen, mache sie tiber einem heiflen Ziegelstein zu Pul-

s dem ( /(% / (/////o(/ er Tichten
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ver. Dieses Pulver streue er auf das Krebsgeschwiir und das
Geschwiir wird sterben.”

Aus dem Saft heimischer Fichten synthetisierte Wilhelm
Haarmann 1874 erstmals das Vanillin.

Als Bauholz wurde die Fichte schon bei den Griechen fiir
Schiffsmasten und als Geigenholz fiir Stradivari verwendet.
Aus verschiedenen Fichtenarten zu gewinnendes Terpentin
kannten schon Hippokrates, Dioskurides und andere Heil-
kundige.

In der Volksheilkunde

In der Volksheilkunde empfiehlt
man Krauterkissen, gefiillt mit jun-
gen Nadeln, um zu beruhigen und
den Schlaf zu férdern.

Innerlich verwendet man den Tee
von Fichtennadeln bei Nieren- und
Blasenentziindung, chronischen
Hautkrankheiten und Frostbeulen.
Der Tee soll auch fiebersenkend und
wehenfordernd wirken, Wiirmer
entfernen sowie bei Gallensteinen
und Verdauungsstérungen Wohlbe-
finden bringen. Ein ,, Maiwipferlbad®
mit Fichtennadeln soll Beschwerden
bei Krampfadern lindern und bei
Durchblutungsstérungen und rheu-
matischen Beschwerden die Heilung
unterstiitzen.

Junge Fichtentriebe kann man zu
Sirup, Wein und Likor verarbeiten;
dann bekommt man nicht nur eine
stofftwechselanregende, sondern
auch eine wohlschmeckende, Husten erleichternde Wirkung.

Das itherische Ol, gewonnen aus Fichtennadeln, Zweig-
spitzen oder Zapfen, hat beruhigende und nervenstirkende
Eigenschaften und verhilft zu einer vertieften Atmung.

Das aus dem Harz gewonnene Terpentinél wirkt stirker,
kann aber auch Haut- und Schleimhautreizungen verursa-
chen. Seine desinfizierende Wirkung kann man bei Schiefern
einsetzen und oft wird es zu Olmischungen zugesetzt fiir die
Behandlung von verschleimter Bronchitis, Neben- und Stirn-
hohlenentziindungen.

Als Rauchermittel dienen Fichtennadeln zur Desinfektion
nach Krankheiten; dies soll den Ort auch von dunklen, schwe-
ren Stimmungen reinigen.

In der Tierheilkunde wird bei Lungenentziindung zur Un-
terstiitzung der arztlichen Therapie empfohlen, fein gehackte
Fichtenzweige unter das Futter zu mischen. Auflerdem dient
ein Fichtentee zur Behandlung der Klauenfiule bei Schafen.

Die wichtigste Verwendung
der Fichte ist wohl jene als
Weihnachtsbaum. In diesem
Sinne ein frohes Fest und
friedvolle Feiertage!

... jetzt
Die Hauptinhaltsstoffe der Fichte sind étherisches Ol mit
Bornylacetat, Borneol, Pinen, Myrcen und Santen, Phelland-
ren und Camphen, Harz mit dem Hauptbestandteil Terpen-
tin und Vitamine, besonders Vitamin C. Daneben findet
man Gerbstoffe, Ameisensdure, Invertzucker, Saccharose
und Picein.

Im OAB findet man Fichtenbalsam, Piceae abietis balsa-
mum, das durch Abkratzen bzw.
Entnehmen aus Hohlrdumen wie
Astlochern, Verletzungen etc. in
Stammen von Picea abietis gewon-
nene, vom Baum selbst abgeson-
derte Produkt. Es darf kein erhérte-
tes, nicht knetbares Harz enthalten
sein, auch keine tropfenférmigen
Gebilde von normal austretendem
Fichtenharz aus Verletzungen. Der
Balsam riecht harzig-aromatisch
und 16st sich unter Erwédrmen in
Methanol.

Zwei Teile dieses Fichtenbalsams
gemischt mit acht Teilen Schweine-
schmalz sind im OAB als Fichten-
balsamsalbe offizinal, Unguentum
Piceae abietis balsami officinale be-
schrieben.

Die hellgriinen, jungen Trieb-
spitzen der Picea abies schmecken
sauer und herb und kénnen Spei-
sen wie Karottengemiise oder
Frischkdse eine besondere Ge-
schmacksnote verleihen.

Als Wirtsbaum von Honigtau erzeugenden Schildldusen
dient die Fichte im Wald aufgestellten Bienenvélkern zur
Produktion des kostlichen Waldhonigs.

Passend zur Jahreszeit muss man nun noch die wichtigste
Verwendung der Fichte als Weihnachtsbaum erwéhnen.
Mogen ihr Duft und ihre beruhigende Ausstrahlung uns und
allen Menschen weltweit Freude, Frieden und Gesundheit
bringen!

Mag. pharm. Johanna Zinkl,
angestellte Apothekerin

vaaoe.at

wwwyaaoe.af | 04/2023 | pharmazie sozial 39



vaaoe.at

C1 TAGUNGSBERICHT

Der VAAO am APOkongress in Innsbruck und Wien

Gute Themen,
gute Gesprache

Der APOkongress in Innsbruck und Wien zum
Thema Sucht konnte jeweils ,ein volles Haus”
verbuchen. Entsprechend zufrieden zeigten
sich die zahlreichen Aussteller; auch der
VAAO war mit seinem Stand vertreten.

Uber die vielen BesucherInnen und die
guten Gespriche am VAAQ-Stand in
Wien freuten sich u.a. Georg Lippay,
Susanne Ergott-Badawi, Raimund
Podroschko, Christina Fuchs und Janine
Sailer (v.L.n.r) ...

ie Vortrage waren hervorra-
gend und die Kolleginnen
und Kollegen interessiert

und hochmotiviert. Der
Umgang mit Suchtpatienten, aber auch
mit deren Angehorigen verlangt neben

Sachverstand besondere Empathie, ;
weshalb wir fir Unterstiitzung in die- - - -2l A .

sem Bereich sehr dankbar sind. Ent- Immer gut ,beschirmt“ mit der Gehaltskasse, das finden GK-Mitarbeiter Michael
Fostel, GK-Direktorin Dr. Brigitte Wunsch, Kammerprisidentin Dr. Ulrike
Mursch-Edelmayer, Mag. pharm. Kira Schmuth (AoG), Mag. pharm. Susanne
Diskussionen sehr kompetent und Ergott-Badawi sowie der Wiener Kammerprisident DDr. Philipp Saiko (v.li.n.re.)

sprechend waren der Saal voll und die
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Das gewihlte Thema und die re-
nommierten ReferentInnen wie der
Suchtexperte Univ.-Prof. Dr. Falk Kiefer
(u.) ,,bescherten” einen vollen Saal mit
hochmotivierten TeilnehmerInnen.

‘i OSTERREICHISCHE
APOTHEKERKAMMER

fruchtbringend. Und auch wir als Inter-
essenvertreter konnten viele gute Ge-
spriche fithren', freute sich VAAO-Pri-
sident und Apothekerkammervizepra-

‘“i OSTERREICHISCHE
APOTHEKERKAMMER
Tagungsprisident Univ.-Prof. Dr. Michael
Musalek (li.) sowie Dr. Hans Haltmayer von

der Suchthilfe Wien betonten die wichtige
Rolle der ApothekerInnen.

sident Mag. pharm. Raimund Po-
droschko iiber die hohe Anzahl an

Teilnehmern am APOkongress Anfang
November zum Thema ,,Sucht® Er wie
auch viele andere VAAO-Interessen-
vertreter, darunter VAAO-Direktor
Mag. Norbert Valecka, Mag. pharm.
Stefanie Lair, Vizeprésidentin der Tiro-
ler Apothekerkammer, Mag. pharm.
Elisabeth Biermeier, Vizeprasidentin
der Apothekerkammer in NO, und
Mag. pharm. Maximilian Miillneritsch,
VAAO-Landesgruppenobmann in
Kérnten, sowie Mag. pharm. Irina
Schwabegger-Wager, Obfrau der Ge-
haltskasse, und deren Stellvertreterin
Mag. pharm. Catherine Bader, trafen
sich abseits der Vortrige immer wieder
mit - v.a. angestellten — Kollegen, um
sich auszutauschen und fiir Fragen zur
Verfiigung zu stehen. Neben vielen an-
deren Ausstellern war auch der VAAO
schon traditionell mit einem Stand in
Innsbruck und am Wiener Messegelan-
de vertreten. Und so war der VAAO-
Stand auch oft der Treftpunkt, zumal
die VAAO-MitarbeiterInnen - in Inns-
bruck Daniela Goéttinger und Anna

WMIUSALER

Kastenmeier, in Wien Christina Fuchs,
Alex Trothann und Janine Sailer - die
Besucher bestens betreuten und auch
die Guzzis, also die kleinen Geschenke,
sehr positiv angenommen wurden. Das
Team hatte sich auch heuer wieder eini-
ges einfallen lassen, besonders beliebt
waren der VAAO-Schoggi-Adventka-
lender, die Miisli-Herzen-Stérkung und
die Sand-Schlangen.

GroBes Interesse

am Arbeitsrecht

Das Wichtigste waren aber natiirlich die
Gespriche mit den angestellten Apo-
thekerInnen, darunter viele Mitglieder,
die am  Stand  vorbeischauten.
VAAO-Direktor Mag. Norbert Valecka
stellte hier ein grofles Interesse an
Rechtsfragen, v.a. in gewerkschaftlicher

Hinsicht, fest. ,Die angestellten Apo-
thekerinnen und Apotheker mochten
sich auf die Entwicklungen, die ihnen
ins Haus stehen, einstellen, v.a. was die
Apothekengesetz-Novelle und deren
Auswirkungen auf den Arbeitsalltag be-
triftt. So thematisierten viele Fragen die
erweiterten Arbeitszeiten und die recht-
lichen Hintergriinde der Ausweitung
ihrer Tatigkeitsbereiche. Ich freue mich,
dass wir dazu sehr positive Informatio-
nen geben kénnen. Denn der VAAO
hat zu diesen Themen bereits vor Jahren
entsprechende Regelungen durchge-
setzt, wie z.B. eine Uberstundenzuzah-
lung fiir die erweiterten Offnungszeiten
oder einen zwingend zu bestellenden
verantwortlichen Apotheker fiir jede
Filialapotheke.“

Kritische Fragen

Ein Wermutstropfen ist allerdings die
Richtlinie zur verpflichtenden Fortbil-
dung. Hier reichte, so Valecka, die Re-
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aktion der Besucher von Unverstind-
nis bis Enttauschung tiber das Verhal-
ten des Fph, das als vermeintliche An-
gestelltenvertretung bekanntlich bei
der Beschlussfassung der umstrittenen
Richtlinie mit den Selbstdndigenvertre-
tern und gegen die Interessen der ange-
stellten ApothekerInnen stimmte. Nur
so konnte - gegen die Vorschlige des
VAAO - durchgesetzt werden, dass die
angestellten Apotheker und Apotheke-
rinnen mit dem zeitlichen Aufwand
»ubrigbleiben’, sie die Fortbildungsver-
anstaltungen also realiter vorwiegend
in ijhrer Freizeit absolvieren miissen
und wirtschaftliche Fortbildungen
mehr Gewichtung bekommen. Vor al-
lem, dass nun auch weiterhin keine
Moglichkeit eines Zeitausgleichs gege-
ben ist, bewegt die angestellten Apo-
thekerInnen, wie aus den vielen Anfra-
gen am Kongress ersichtlich war.

Neue Angebote

Dass aber der Fortbildungswille der
angestellten ~ Apothekerinnen und
Apotheker trotzdem ungebrochen ist,
freute Mag. pharm. Susanne Er-
gott-Badawi, VAAO-Vizeprisidentin
und in der Apothekerkammer haupt-

verantwortlich fiir die Fort- und Wei-

HACHT.Ruhe.
=

Wiher il ot

terbildung: ,,Ja, viele Kolleginnen und
Kollegen sind in diesen beiden Tagen

zu mir gekommen, um sich eingehen-
der nach unserem neuen Angebot des
Masterstudiums Klinische Pharmazie,
das wir gemeinsam mit der Uni Wien
anbieten, zu erkundigen. Und etliche
haben sich bei mir auch fiir diese scho-
ne Fortbildung bedankt. Denn wir ha-
ben nicht nur auf fachlicher Ebene ei-
nen breiten Einblick in dieses viel-
schichtige Thema bekommen, sondern
es ist uns auch menschlich und emoti-
onal ndhergebracht worden.*
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In all diesen Gesprichen zeigt sich,
so das allgemeine Restimeé, dass es
den Apothekerinnen und Apothekern
bewusst ist, dass ,sie nur durch ihre
Kompetenz und ihren personlichen
Kontakt mit den Kunden und Patien-
ten den Apothekerstand fiir die vielen
Herausforderungen stirken und ihn
fir die Zukunft absichern kénnen.*

Fir jeden etwas ...

Aus Sicht des VAAO-Juristenteams zo-
gen Mag. Ursula Thalmann und Mag.
Georg Lippay Bilanz iiber die Kongres-
stage: ,,Alles in allem kann man fest-
stellen, dass das Interesse an allen
rechtlichen Fragen rund um den Ar-
beitsplatz — wie z.B. zur KV-Freistel-
lung, Arbeitszeitregelungen etc. — zu-
nimmt. Die angestellten Apothekerin-
nen und Apotheker sind eher bereit,
sich bereits im Vorfeld zu informieren
bzw. ihre Rechte auch im Betrieb zur
Sprache zu bringen. Dabei helfen wir
vom VAAO ihnen gerne.”

Aber selbstverstandlich kamen viele
auch einfach, um zu plaudern und Kol-
legen zu treffen. Besonders schon war
es festzustellen, dass Alt und Jung glei-
chermafen den Weg zum VAAO-
Stand fanden, sei es als Mitglied der
VAAO-Senioren oder als Young Phar-
macists, die ja tatkraftig ,ihre* Jung-
pharmazeuten vertreten und die Agen-
den des VAAO mittragen und mitbe-
Mag.
pharm. René Gerstbauer zeigte sich

stimmen. Deren Prisident
sehr zufrieden mit der Akzeptanz des
AYP-Serviceangebotes und freute sich
tiber die vielen Gesprache unter Kolleg-

Innen.




FORTBILDUNG [

Seggauer Fortbildungsstage 2023

Von Wurmern und Menschen

Schloss Seggau bot wieder ein
wunderbares Ambiente fur die
Seggauer Fortbildungstage, heuer
zum Thema ,Parasitdre Erkrankun-
gen und ihre Therapie”.

von Petra Griesser

ieses Jahr wurden die 26. Seggauer Fort-

bildungstage vom 7. bis 8. Okt. 2023 von

Mag. Michael Schramm und seinem
Team bestens organisiert und abgehalten, in der
Nachfolge ihres Griinders Prof. Dr. Hans Wolf-
gang Schramm. ,Parasitire Erkrankungen und
ihre Therapie“ standen im Mittelpunkt der Ta-
gung.

Dr. Ursula Hollenstein erdffnete den Kongress
mit dem Thema ,Wer Wiirmer hat, ist nie allein®

Der spite Nachmittag wurde durch die interes-
santen Themen ,,Borelliose-Impfungen’, ,Wurm-
erkrankungen und deren Therapie“ und ,,Ektopa-
rasiten bei Tieren® begleitet und beendet.

Am Sonntag erdffnete OA Dr. Eva Schmon
mit ihrem Vortrag tiber ,Lause, Flohe und Co.
Dr. med. Gernot Miiller fiihrte uns danach in das
Reich der klimabedingten Parasiten.

Dr. Stingl schloss diese tolle Veranstaltung mit
den neuesten Erkenntnissen zu Long-Covid ab.

Wir waren als VAAO wieder mit unserem
Stand vertreten und konnten uns mit den Kolle-
glnnen austauschen, viele gute Gespriche fithren
und auch zu arbeitsrechtlichen Fragen beraten.
Ein grofles Dankeschon an mein engagiertes
Team.

Im néchsten Jahr lautet das Motto ,Wenn dem
Ziegenpeter die Himbeerzunge juckt® - Hautaus-
schldge nicht nur im Kindesalter; wir diirfen ge-
spannt sein.

Ich personlich finde diese Veranstaltung seit
sehr vielen Jahren immer wieder tiberaus interes-
sant mit vielen spannenden Themen und wiin-
sche Mag. pharm. Michael Schramm und seinem
Team alles Gute und viel Erfolg fiir die weitere
Zukunft.

Das Team des VAAO hielt
nicht nur lustige und brauch-
bare ,,Guzzi“ bereit, sondern
auch aktuelle Unterlagen zum
Arbeitsrecht und ein offenes
Ohr fiir die angestellten Apo-
thekerInnen, - die steirische
Landesgruppenobfrau Petra
Griesser (ganz li.), ihre Stell-
vertreterin Catherine Bader
(ganz re.) sowie VAAO-Mit-
arbeiterin Daniela Preiner
(2.v.li.) und VAAO-Juristin
Judith Winkler

wWer Wiirmer hat, ist nle allain®
Parasitdre Erkrankungen
und ihre Therapie

Ein spannendes Thema und
profunde Vortragende - Kwizda
was will man mehr?

Schloss Seggau, immer eine Reise wert

vaaoe.at
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VAAO-KOCHKURS

Der VAAOQ bittet zu Tisch

enussvoll kochen mit Gewdrzen”

m September und Oktober fanden zwei Kochkurse unter der
‘ Leitung der begeisterten Hobbykochin Susanne Ergott-Bada-
wi im Kochwerk in Wien 3 statt. Im Fokus standen ayurvedi-
sche Gerichte mit wiarmenden Gewiirzen. Diese Kiiche ist be-
kannt dafiir, gleichzeitig wohlschmeckend und heilend zu sein,

v.a. wenn individuell auf die jeweilige Personlichkeit eingegan-

gen wird. Die kulinarische Reise mit drei Gangen fiihrte die Teil-
nehmerInnen von Paprikacremesuppe iiber Mung Dal und

4 Kochen verbindet - die Mitglieder des VAAO waren
mit Freude, Leidenschaft und Appetit bei der Sache

Hithnchencurry in Mangosauce bis hin zu Pistaziengriefl. Im
Anschluss an den - ausgebuchten — Kurs genoss die Gruppe ge-
meinsam die kostlichen Gerichte. Wer keinen Platz mehr fiir
den Kurs bekommen oder nun Appetit entwickelt hat, kann sich
gerne unter events@vaaoe.at melden und bekommt das Skrip-
tum mit den Rezepten und Informationen zu Ayurveda per
Mail zugeschickt. Natiirlich ist auch fiir 2024 ein Kochkurs in
Planung. Halten Sie die Schiirze bereit!

aVAN) l
vaaoe.at




VAAO-WEIHNACHTEN

(\/\')
vaaoe.at

Jasmin Jandera
mit Kater Simon
und Hamster-
midchen Alice im
Weihnachtsland

Alex Trothann mit seinen
siiften Mitbewohnern

Wir wiinschen ein frohes Fest

Tierische
Welhnachten

Was wére Weihnachten ohne unsere vierbeinigen -
oder mehrflossigen - Lieblinge. Hier ein besonderer Weihnachtsgruf3
unserer VAAO-Lieblinge mit ihren zweibeinigen Mitbewohnern.

So richtig kusch.elig -
Christiane Buger mit Jimmy

Auch unter Wa
Petra G
wiinsch

t sser bereiten
riesser langsam auf Wej
€N einen guten Flutsch

sich die Fis
che von Entspanntes Warten aufs Christkind -

Larry und Veli von Raimund Podroschko

hnachten vor und
ns neue Jahr!
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VAAO-WEIHNACHTEN g

vaaoe.at

i i Monika
Archibald und Merlin von M :
Heinrich lassen das Christkind nicht

ohne Leckerli fortfliegen

Kopernikus von René Gerstbauer
hamstert alle Tiirchen, bevor ihm
jemand zuvorkommt

i ka noch
Ob Simba von Norbert Yalec
rechtzeitig zum Christkind aufwacht?

Als Dankeschon an Sie verlosen

wir 2 Kalender fiir 2024 mit schonen
Obst-Motiven. Um teilzunehmen,
senden Sie bitte ein Mail

bis 31.12. an info@vaaoe.at,

Seine Majestit Kater Bubbles h :
von Christina Fuchs gebiihrend Betreff Gewinnspiel.

in Szene gesetzt Alte Obstsorten
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vaaoe.at

Ohne uns angestellte
Apothekerinnen geht’s nicht!

Wenn die Zeiten harter werden, wird sehr oft zuerst am
Personal gespart. Leider gibt es diese Tendenz auch in den
Apothekenbetrieben. Doch das ist der falsche Weg! Denn wir
angestellten Apothekerinnen sind es, die den Unterschied
machen — zu Drogeriemarkten, auslandischen Versandapotheken
und unverantwortlicher Geschaftemacherei. Wir sichern die
Rundum-Versorgung unserer Patienten und damit die Apotheken-
standorte. Dafiir brauchen aber auch wir Sicherheit — in Form
von Arbeitsplatzen, einer gerechten Entlohnung, Weisungs-
freiheit, des Rechts auf Fort- und Weiterbildung u.v.m.

Wir vom VAAO kimpfen dafiir!
Damit Sie auch in Zukunft lhren Job
gern und gut machen kénnen!

Mag. pharm. Petra Griesser
Mitglied des VAAO-Prasidiums
Landesgruppenobfrau der Steiermark




ARBEITSRECHT

l an) |
vaaoe.at

Liebe Mitglieder,

wie immer zahlt es sich aus, Uber Wissen im Bereich
des Arbeits- und Sozialrechts zu verfugen:

Beantworten Sie untenstehende Frage und schicken

Sie die Antwort mit dem Betreff ,Quiz” und Angabe Ihres
Wunschbuches bis spatestens 31.12.2023 an:
rechtsberatung@vaaoe.at. Unter den richtigen Antworten
wird unter Ausschluss des Rechtswegs die gluckliche
Gewinnerin / der gluckliche Gewinner gezogen.

Unsere Frage lautet: : :
Bis zu welchem Zeitpunkt kann man

fiir Geburten seit 1.11.2023 Elternkarenz in

Anspruch nehmen, wenn keine Ausnahme-
bestimmung zur Anwendung kommt?

1. bis zum Ablauf des
3. Lebensjahres des Kindes

2. bis zum Ablauf des
2. Lebensjahres des Kindes

lhre Antwort senden Sie
bitte an rechtsberatung@vaaoe.at
Einsendeschluss: 31.12.2023

Tipp: Bei aufmerksamer LektUre
kédnnen Sie die richtige Antwort in
diesem Heft finden.

Wir gratulieren
den Gewinnerlnnen aus
pharmazie sozial 03/23:

Mag. pharm. Lisbeth Langsteiner
Apothekerin aus Niederdsterreich

Mag. pharm. Jakob Grohsebner
Apotheker aus Wien

ISBN 978-3-8000-7845-5

3. bis zum Ablauf des
22. Lebensmonats des Kindes

4. bis zum Ablauf des
18. Lebensmonats des Kindes

Zu gewinnen ist —
unter Ausschluss des Rechtsweges:

Birgit Fenden

Was uns
zusammen r
Ll
[ Y- m:;:.wm |

»Was uns »Ach, wie gut,

zusammenhdélt” dass niemand weiB...“
Birgit Fenderl, Rolf-Bernhard Essig,
Ueberreuter, Dudenverlag,

ISBN 978-3-411-77090-8
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TARAMAUS

Hallo Thr Lieben,

es ist schon sehr schwierig, ruhig zu bleiben
in der angeblich stillen Jahreszeit. Euer Mausi
hat tibers Jahr viel mehr Geld ausgeben miis-
sen, um seinen tdglichen Kasevorrat zu be-
schaffen als frither. Gleichzeitig hort man die
Arbeitgeber-Vertreter jammern, dass sie so
viel Einkommenssteuer nachzahlen miissen.
Zur Erinnerung: Sie haben 2022 ebenso wie
2021 sehr, sehr, sehr gut verdient. Vielleicht
haben sie selber geglaubt, was sie uns in den
KV-Verhandlungen einreden wollten, dass es
eigentlich wirtschaftlich nicht so gute Jahre
waren. Das Erwachen ist oft schmerzvoll...
auch im Geldregen kann man nass werden.

Ubrigens, ein bisschen Mitleid darf man
mit dem Chefs schon haben: Thr grof8 angeleg-
tes Online-Apotheken-Projekt teilt mittler-
weile das Schicksal von ,,Kauthaus-Osterreich*
— hoffentlich ergeht es ,,unseren Apotheken®
nicht wie ,,unsere-apotheken.at®...

Kl im Apothekenalltag?

Aber der Fortschritt lasst sich nicht aufhalten
und wird auch vor den Apotheken nicht halt-
machen. Man darf gespannt sein, wie sich

50 pharmazie sozial | 04/2023 | wwwvaaoe.at

Durch die Kl werden
Arbeitszeit und Kollektiv-
vertrag plotzlich punktgenau
eingehalten, Zufriedenheit
macht sich unter
den Angestellten breit.

kiinstliche Intelligenz (KI) im Apothekenall-
tag auswirken wird.

Werfen wir mal einen Blick in die Glaskugel:

o Die KI tberwacht in Zukunft Dienstver-
trage, Diensteinteilung und personelle Be-
setzung in der Apotheke, weil dem Kon-
zessiondr dies zu anstrengend war:
plotzlich werden Arbeitszeit und Kollek-
tivvertrag punktgenau eingehalten, Zu-
friedenheit macht sich unter den Ange-
stellten breit.

o Beschliisse in Vorstand und Delegierten-
versammlung der Apothekerkammer wer-
den durch die KI getroffen — Antrige, die
dem Berufsstand schaden konnen, werden
automatisch zuriickgewiesen (Euer Mausi
bekommt grad feuchte Augen...)

o Zur Vorbereitung auf die Wirtschaftsver-
handlungen mit dem Dachverband neh-




men sich die Selbstindigen eine KI als
Coach - Die KI entscheidet, die Verhand-
lungen selbst zu fithren.

o Bei den KV-Verhandlungen tritt auf Selb-

standigen-Seite ein Avatar auf, er spricht
mit einer uns vertrauten Stimme und sieht
Dr. Peter Kriiger zum Verwechseln dhn-
lich...
Halt, halt, halt, das ist jetzt etwas aus dem
Ruder gelaufen, das war nicht der Gedan-
ke von Eurem Mausi, da ist mir die KI in
die Quere gekommen.

We shall dance, shall we?

Es gibt auch eine gute Nachricht: Endlich,
nach drei langen, balllosen Jahren ist es im
Janner endlich wieder so weit, es wird wieder
getanzt! Das Motto des Balls der Pharmazie
iberrascht nicht wirklich: ,,Oberdsterreich -

TARAMAUS |S

Kuschelige, friedvolle
Weihnachten mit der Familie -
Was will man mehr?

wer das wohl eingebracht hat? Statt Sekt und
Champagner wird Most ausgeschenkt, der
den Gésten in die Schédel steigt.

Selbstverstandlich ~ darf ausschliefllich
Rechtswalzer getanzt werden (auch, weil's
links grad diirftig ausschaut)! Mangels gela-
dener (Ehren-) Gaste wird daftir reichlich
Platz sein; und da der inoflizielle Zweigver-
band des Apothekerverbandes fast aus-
schliefflich aus Frauen besteht, wurden ,,Taxi-
tanzer" engagiert, leicht erkennbar an den auf
ihren Kopfen montierten Leuchtschildern
»Frei“ bzw. ,Besetzt®

Als Damenspende gibt es einen Mohnzutz,
damit die Mitter nach der durchtanzten
Nacht ausschlafen kénnen. Ein nachhaltiges
Geschenk, da werden die Kinder auch spiter
nicht so renitent.

Frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch wiinscht Euch,
Euer Mausi

vaaoe.at

Nach drei langen, balllosen Jahren ist es im
Janner endlich wieder so weit, es wird wieder
getanzt, selbstverstindlich ausschliellich
Rechtswalzer.

wwwyaaoe.af | 04/2023 | pharmazie sozial Ol



NEVER RUNNING
OUT OF COLOURS.

printalliance.at

A

PRINT ALLIANCE

openi21



