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Personenbezogene Begriffe sind unabhangig vom grammatischen Geschlecht geschlechtsneutral zu
verstehen.

Mach einem langeren Krankenstand wieder mit voller Leistungsbereitschaft in die Arbeit zu starten fallt
vielen Dienstnehmern (DN) schwer. Die Wiedereingliederungsteilzeit (WIEGTZ) soll den schrittweisen
Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag erleichtern und auch dazu beitragen, Rickfalle zu vermeiden. Sie
ermoglicht die Herabsetzung der Arbeitszeit mit einer teilweisen Abdeckung des Einkommensverlustes
durch das Wiedereingliederungsgeld (WIEG-Geld) des Krankenversicherungstridgers (OGK). Rechts-
grundlage ist § 13a Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG).

1. Voraussetzungen fiir eine WIEGTZ

Fur die WIEGTZ gibt es folgende Voraussetzungen:

© ununterbrochenes aufrechtes Dienstverhaltnis von mind. 3 Monaten

O ununterbrochener Krankenstand von mind. 6 Wochen

O Beginn der WIEGTZ nach spatestens einem Monat nach Ende der Arbeitsunfahigkeit

O Schriftliche Vereinbarung iiber die WIEGTZ mit dem Dienstgeber (DG) lber Beginn, Dauer,
Ausmali, Lage der Teilzeitbeschaftigung und

O Erstellung eines Wiedereingliederungsplans (mit DG und einem Arbeitsmediziner)

© Beratung des DG und DN durch fit2work oder Zustimmung eines Arbeitsmediziners

© Bestitigung der Arbeitsunfihigkeit des DN vom Arzt

O Bewilligung des WIEG-Geldes durch die OGK

© Bei wiederholter Inanspruchnahme: Ende der letzten WIEGTZ vor mind. 18 Monaten



