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Personenbezogene Begriffe sind unabhangig vom grammatischen Geschlecht geschlechtsneutral zu verstehen.

I. Alilgemeines

Die Bildungskarenz und -teilzeit wurde 2025 endgliltig abgeschafft und mit 01.01.2026 durch das neue
Modell der Weiterbildungs(teil)zeit ersetzt. Zur Absicherung des Lebensunterhalts dient die Weiterbildungs-
beihilfe (WB-Beihilfe) bzw. Weiterbildungsteilzeitbeihilfe. Ziel der WBZ soll insbesondere die Forderung
von Personen mit geringer Qualifikation und niedrigerem Einkommen sein.

Zum aktuellen Zeitpunkt ist die entsprechende Bundesrichtlinie jedoch noch nicht in Kraft getreten,
weshalb eine Antragstellung bzw. Auszahlung der Beihilfen und der Beginn einer Aus- und
Weiterbildung voraussichtlich erst mit 08.06.2026 maoglich ist.

Im Unterschied zum Vorgangermodell, gibt es jedoch keinen Rechtsanspruch auf Auszahlung der WB-
Beihilfe, auch wenn die Voraussetzungen objektiv erfullt sind. Vielmehr konnen Antrage durch das
AMS abgelehnt werden, wenn z.B. die offentlichen Fordermittel fur das Kalenderjahr bereits
ausgeschopft wurden. Die Fordermittel sind aktuell mit € 150 Million pro Kalenderjahr begrenzt.
Zusatzlich liegt es im Ermessen des AMS zu entscheiden, ob eine BildungsmaRnahme am
Arbeitsmarkt verwertbar ist, wofur jedoch vom Gesetzgeber keine fixen Kriterien festgelegt wurden. Dies
kann in Einzelfallen ebenfalls zu Antragsablehnungen fuhren.

Kein Rechtsanspruch bedeutet weiter, dass ein abgelehnter Antrag nicht durch ein Rechtsmittel
bekampft werden kann.

1. Weiterbildungszeit (WBZ)

WBZ ist die Freistellung des Dienstnehmers (DN) von der Arbeitsleistung gegen Entfall der Beztige flr
den Besuch und Abschluss von WeiterbildungsmalRnahmen. Die Auszahlung der WB-Beihilfe dient der
Existenzsicherung wahrend der WBZ.



