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Personenbezogene Begriffe sind unabhangig vom grammatischen Geschlecht geschlechtsneutral zu
verstehen.

Befristetes Dienstverhaltnis

Bei einer Kranken- bzw. Urlaubsvertretung handelt es sich grundsatzlich um ein Dbefristetes
Dienstverhaltnis. Bei der Urlaubsvertretung ist das Ende des Dienstverhaltnisses schon im Vorhinein
datumsmalig fixiert, bei der Krankenvertretung kann entweder ein Enddatum vertraglich festgesetzt
werden oder das Ende wird mit der Rickkehr des Vertretenen offen vereinbart.

Da der genaue Endzeitpunkt des Dienstverhalinisses in diesem Fall nicht feststeht, ist es fir den
Vertreter oft unklar und daher schwieriger. Gegenstand der Vertretung kann nun eine Tatigkeit als
berufsherechtigter Apotheker ebenso sein, wie die Vertretung eines Leiters.

Worauf hat man auf alle Falle zu achten? Sie sollten folgende Punkte vor Abschluss des Vertrages mit
dem Dienstgeber (DG) klaren:

0 Welche Offnungszeiten hat die Apotheke?

© Welchem Bereitschaftsdienstturnus gehort die Apotheke an?

O Welche Mehr- oder Uberstunden (bei offener Apotheke) bzw. Bereitschaftsdienste fallen in der Zeit
der Vertretung fiir Sie an?

© Werden die Bereitschaftsdienste in Anwesenheit geleistet oder ist (zuldssigerweise)
Ruferreichbarkeit eingerichtet?

0 Welche Wohnmaoglichkeit wird angeboten?

0O Fahrtkostenersatz



