WIR APOTHEKERINNEN

VAAO

LEITFADE

werdende

ELTERN

JMG / pixelio.de

Stand: 2026



Impressum:

VAAO - Verband Angestellter Apotheker Osterreichs

wirarornexernnen BETUfliche Interessenvertretung

VA AO Spitalgasse 31, A — 1091 Wien

Tel.: 01/404 14 400
www.vaaoe.at

Fur Fragen, Winsche und Anregungen stehen wir Ilhnen
gerne zur Verfuagung!

© VAAOQ 2026

@ Leitfaden des VAAOD VAAO

Berufliche Interessenvertretung der angestellten Apothekerinnen www.vaaoe.at



3

Personenbezogene Begriffe sind unabhangig vorm grammatischen Geschlecht geschlechtsneutral zu verstehen.

|. Mutterschutz, Elternkarenz und Elternteilzeit /| Anderung der Arbeitszeit

Der Zeitraum vor und nach der Geburt des Kindes gliedert sich fir werdende Eltern in 3 grolie Abschnitte:

© Der Zeitraum vor der Geburt des Kindes bis zum Wochenschutz
0 Die Zeit des Wochenschutzes
O Die Zeit nach dem Wochenschutz

1. Der Zeitraum vor der Geburt des Kindes bis zum Wochenschutz

1.0.1. Bekanntgabe der Schwangerschaft an den Dienstgeber

Die werdende Mutter hat die Schwangerschaft als auch deren vorzeitiges Ende und den
voraussichtlichen Geburtstermin dem Dienstgeber (DG) bekanntzugeben.

Auf sein Verlangen hin hat die Dienstnehmerin (DN) die Schwangerschaft durch Vorlage eines arztlichen
Zeugnisses zu bestatigen. Der DG hat die Schwangerschaft dem Arbeitsinspektorat zu melden und der
DN eine Abschrift der Meldung auszuhandigen.

1.0.2. Relative Beschéftigungsverbote

Die relativen Beschaftigungsverbote sollen die DN in Art, Dauer und Umfang der Arbeit einschranken,
um die Schwangere nicht zu Gberanstrengen. Sie umfassen ein

© Uberstundenverbot (kein Uberschreiten der taglichen Normalarbeitszeit von max. 9 Stunden bzw.

der wochentlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden)



