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Personenbezogene Begriffe sind unabhangig vom grammatischen Geschlecht geschlechtsneutral zu verstehen.

|. Geforderte Altersteilzeit

Die geforderte Altersteilzeit (ATZ) bietet dlteren Dienstnehmern (DN) die Moglichkeit die Arbeitszeit vor ihrem
Pensionsantritt zu reduzieren, wéhrend der Anspruch auf die Pension, das Arbeitslosengeld oder die
Abfertigung ungeschmalert erhalten bleiben. Die ATZ ist in § 27 Arbeitslosenversicherungsgesetz geregelt.

1. Voraussetzungen (Rechtslage bis 31.12.2025)

Fur die Inanspruchnahme einer geforderten ATZ missen die folgenden Voraussetzungen vorliegen:
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Der DN muss innerhalb der letzten 25 Jahre zumindest 15 Jahre lang arbeitslosen-
versicherungspflichtig erwerbstétig gewesen sein.

Das Dienstverhaltnis (DV) muss eine Mindestdauer von 3 Monaten aufweisen.

Im letzten Jahr vor der ATZ muss das bisherige Beschaftigungsausmall mind. 60% der kollektiv-
vertraglichen Normalarbeitszeit (NAZ), sohin mind. 6/10, betragen haben.

Beginn der geforderten ATZ frihestens 5 Jahre bevor der DN das Regelpensionsalter erreicht

Zudem muss der Dienstgeber (DG) mit dem DN eine Vereinbarung mit folgenden Punkten abschlielen:
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Reduktion der NAZ um 40% bis 60% (s. Punkt I1.)

Konkrete Dauer der ATZ (grundsatzlich 5 Jahre) (s. Punkt Il1.)

Vereinbarung einer kontinuierlichen Arbeitszeitreduktion oder eines Blockzeitmodells (s. Punkt IV.)
Verpflichtung des DG die Beitrage zur Sozialversicherung entsprechend der Beitragsgrundlage vor

Herabsetzung der NAZ weiterzubezahlen (s. Punkt V.)

Verpflichtung des DG die Abfertigung-alt auf Grundlage der ursprunglichen Arbeitszeit auszubezahlen



