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Personenbezogene Begriffe sind unabhangig vom grammatischen Geschlecht geschlechtsneutral zu
versiehen.

Das Aspirantendienstverhiltnis

Rechtsgrundlagen

Pharmazeutische Fachkrafteverordnung, Kollektivvertrag flr Pharmazeutische Fachkrafte

Dauer

Das Aspirantendienstverhaltnis ist grundsatzlich ein auf 1 Jahr befristetes Ausbildungsverhaltnis im Volldienst.

Ausnahme

Die Aspirantenzeit kann auch auf 2 Jahre im 5/10-Dienst aufgeteilt werden, wenn besonders
bertcksichtigungswirdige Griinde vorliegen (z. B. eine Behinderung oder Erkrankung, die Betreuung
eines Kleinkindes, die langerfristige Pflege eines nahen Angehorigen oder das Verfassen einer
Dissertation). Ein einmaliger Wechsel des Dienstausmalies ist maglich.

Anrechnung

Auf die Ausbildungszeit sind nur Zeiten des Urlaubsverbrauchs und Dienstverhinderungen infolge
Krankheit oder Unfall bis zu einer Gesamtdauer von vier Wochen anzurechnen. Darliberhinausgehende
Dienstverhinderungen infolge Krankheit oder Unfall fihren automatisch zu einer Verlangerung der
Ausbildungszeit. Das Dienstverhaltnis ist auf Verlangen des Aspiranten zu verlangern.

Unterbrechung

Zeiten des Mutterschutzes, der Elternkarenz und des Prasenz- bzw. Wehrdienstes flhren zu einer



