
BEZÜGE FÜR PHARMAZEUTISCHE 
FACHKRÄFTE AB 1. JÄNNER 2018 
 

I. Durch die 
Pharmazeutische 

Gehaltskasse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2018 2017 

Entlohnung für Aspiranten 
 
Familienzulagen für pharmazeutische Fachkräfte: 
Kinderzulage 
Haushaltszulage 
 
Sonderzahlung für pharmazeutische Fachkräfte: 
Urlaubszuwendung: 1/6 der Gehaltskassenbezüge von Dezember bis Mai 
Weihnachtszuwendung: 1/6 der Gehaltskassenbezüge von Juni bis November 
 
Gehaltskassenumlage: 
Apotheker 
Aspiranten 

1.611,-- € 
 
 

96,-- € 
33,-- € 

 
 
 
 
 
 

4.575,-- € 
1.950,-- € 

1.578,-- € 
 
 

96,-- € 
33,-- € 

 
 
 
 
 
 

4.485,-- € 
1.914,-- € 

 

DIENST-  
JAHRE 

GEHALTS- 
STUFE 

BERUFS- 
BERECHTIGTE APOTHEKER 

2018 2017 
1 – 2 I 2.757,-- € 2.697,-- € 
3 – 4 II 2.883,-- € 2.820,-- € 
5 – 6 III 3.009,-- € 2.943,-- € 
7 – 8 IV 3.135,-- € 3.066,-- € 
9 – 10 V 3.285,-- € 3.213,-- € 
11 – 12 VI 3.468,-- € 3.393,-- € 
13 – 14 VII 3.675,-- € 3.594,-- € 
15 – 16 VIII 3.879,-- € 3.795,-- € 
17 – 18 IX 4.098,-- € 4.008,-- € 
19 – 20 X 4.296,-- € 4.200,-- € 
21 – 22 XI 4.467,-- € 4.368,-- € 
23 – 24 XII 4.602,-- € 4.500,-- € 
25 – 26 XIII 4.740,-- € 4.635,-- € 
27 – 28 XIV 4.836,-- € 4.731,-- € 
29 – 30 XV 4.926,-- € 4.818,-- € 
31 – 32 XVI 4.998,-- € 4.887,-- € 
33 – 34 XVII 5.073,-- € 4.962,-- € 
35 und mehr XVIII 5.136,-- € 5.022,-- € 
    



 

 

II. Kollektivvertragliche Bezüge ab 1. Jänner 2018 

VOM BETRIEB DIREKT ZU ZAHLEN AN APOTHEKER ASPIRANTEN 

Ausgleichszulage (Art XVIII/3) neben den Gehaltskassen- 
bezügen für alle Pharm. Fachkräfte; 14-mal jährlich 

1.236,-- € 674,-- € 

Leiterzulage I (Art XII/1)* 
14-mal jährlich 

1.200,-- €  

Leiterzulage II (Art XII/3)* 
täglich ab viertägiger stellvertretender 
Leitung rückwirkend ab dem ersten Tag 

24,00 €  

Belastungszulage (Art VI/2 und XII/6) (ohne freie Werktage)* 
12-mal jährlich 

1.424,-- €  

geminderte Belastungszulage (Art VI/2 und Art XII/6)* 
(bei 1 freien Werktagen pro Woche) 12-mal jährlich 

996,-- €  

Bereitschaftsdienstentlohnung (Art VI) 
 
a) Arbeitsbereitschaft am Tage (Abs 5) Grundstunde* 

Grundstunde mit 50 % Zuschlag 
nur für Bereitschaftsdienste 

 
 
 

30,27 € 
 

45,40 € 

 

b) Arbeitsbereitschaft während der Nacht (Abs 6) 
 

 
Grundlohn 

 
100,-- € 

 
 

 Nachtarbeitszuschlag 87,-- € 187,-- € 

 
c) Entlohnung pro Inanspruchnahme (Abs 8) 

8-20 Uhr sonn- und feiertags 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

18-20 Uhr werktags    
12-18 Uhr Samstag     
24. + 31.12. ab Betriebssperre bis 18 Uhr Grundlohn 1,25 €  

 Zuschlag 1,25 € 2,50 € 

    
20-1 Uhr + 7-8 Uhr täglich Grundlohn 2,50 €  

 Zuschlag 2,50 € 5,00 € 

    
1-7 Uhr täglich Grundlohn 5,50 €  

 Zuschlag 5,50 € 11,00 € 

    

Mantelwäsche (Art XX/3)  5,-- €  

Reisezulage (Art III/7) Tagesgebühr 
Nächtigungsgebühr 

30,-- € 
20,10 € 

 

Gefahrenzulage (Art XVIIIa) 
(monatlich höchstens 145,-- €) 
 
 
 

Zulage je angefangener Stunde 2,40 €  

* Ab 01.01.2015 jährliche Erhöhung mit dem Prozentsatz des Gehaltsabschlusses, mind. mit der Inflationsrate (gem. Art. VI Abs. 6c) 

 


