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BEZÜGE FÜR PHARMAZEUTISCHE FACHKRÄFTE ab 01.01.2013 
 
 
I. Durch die Pharmazeutische Gehaltskasse: 
 
 

Dienst-
jahre 

Gehalts-
stufe 

Vertretungsberechtigte 
Apotheker 

  2013 2012 
    

1 – 2 I 2.535,00 € 2.457,00 € 
3 – 4 II 2.652,00 € 2.571,00 € 
5 – 6 III 2.769,00 € 2.682,00 € 
7 – 8 IV 2.889,00 € 2.799,00 € 
9 – 10 V 3.030,00 € 2.940,00 € 
11 – 12 VI 3.204,00 € 3.108,00 € 
13 – 14 VII 3.402,00 € 3.300,00 € 
15 – 16 VIII 3.597,00 € 3.492,00 € 
17 – 18 IX 3.804,00 € 3.696,00 € 
19 – 20 X 3.990,00 € 3.879,00 € 
21 – 22 XI 4.152,00 € 4.035,00 € 
23 – 24 XII 4.284,00 € 4.170,00 € 
25 – 26 XIII 4.413,00 € 4.296,00 € 
27 – 28 XIV 4.506,00 € 4.386,00 € 
29 – 30 XV 4.587,00 € 4.464,00 € 
31 – 32 XVI 4.656,00 € 4.533,00 € 
33 – 34 XVII 4.728,00 € 4.602,00 € 
35 und 
mehr 

XVIII 4.788,00 € 4.662,00 € 

 
 2013 2012 
 
Entlohnung für Aspiranten:  1.497,00 € 1.455,00 €
  

 
Familienzulagen für pharmazeutische Fachkräfte: 
 

Kinderzulage 90,00 € 90,00 € 
 

Haushaltszulage 33,00 € 33,00 € 
 
Sonderzahlung für pharmazeutische Fachkräfte: 
 

Urlaubszuwendung:  1/6 der Gehaltskassenbezüge von Dezember bis Mai 
Weihnachtszuwendung:  1/6 der Gehaltskassenbezüge von Juni bis November 
 
Gehaltskassenumlage:            2013       2012 
 
  Apotheker: 4.191,00 €  4.071,00 € 
  Aspiranten: 1.818,00 €  1.767,00 € 
 
  



II. Kollektivvertragliche Bezüge ab 1. Jänner 2013      Seite 2 
 
Vom Betrieb direkt zu zahlen an                    Apotheker  Aspiranten 
 
Ausgleichszulage (Art XVIII/3) 
neben den Gehaltskassenbezügen für alle  
Pharm. Fachkräfte 14mal jährlich 1.075,00 €  592,00 € 
 
Leiterzulage I  (Art XII/1) 
26 % der Gehaltskassenumlage, 
14mal jährlich 1.090,00 € 
 
Leiterzulage II  (Art XII/3) 
2 % der Leiterzulage I; täglich ab 
viertägiger stellvertretender Leitung 
rückwirkend ab dem ersten Tag      21,80 € 
 
Belastungszulage (Art VI/2 und XII/6) 
(ohne freie Werktage) 30,9% der 
Gehaltskassenumlage; 12 mal jährlich 1.295,00 € 
 
geminderte Belastungszulage (Art VI/2 und Art XII/6) 
(bei 1 freien Werktag pro Woche) 70 % der 
Belastungszulage I; 12mal jährlich    906,00 € 
 
Bereitschaftsdienstentlohnung (Art VI)   
 
a) Arbeitsbereitschaft am Tage (Abs 5) 
Grundstunde   *) 
(1/160 der Gehaltskassenumlage plus 5%) 27,50 € 
Grundstunde mit 50% Zuschlag 
nur für Bereitschaftsdienste 41,25 € 
 
*) Die einheitliche Umlagengrundstunde gilt nur für die Abgeltung von Bereitschaftsdiensten am Tage.  
 
b) Arbeitsbereitschaft während der Nacht (Abs 6) 
 
1) Turnus I bis III  Grundlohn 90,00 € 
 Nachtarbeitszuschlag 77,00 €    167,00 € 
2) ab  Turnus IV Grundlohn 97,00 € 
 Nachtarbeitszuschlag 83,00 €    180,00 € 
 
c) Entlohnung pro Inanspruchnahme (Abs 8) 
8 – 20 Uhr sonn- und feiertags Grundlohn 0,90 € 
 Zuschlag 0,85 €        1,75 € 
18 – 20 Uhr werktags, Samstag Nachmittag Grundlohn 0,90 € 
 Zuschlag 0,85 €   1,75 € 
20 – 8 Uhr täglich Grundlohn 2,00 € 
 Zuschlag 2,00 €   4,00 € 
 
Mantelwäsche  (Art XX/3) 5,00 € 
 
Reisezulage (Art III/7) 
 Tagesgebühr 30,00 € 
 Nächtigungsgebühr 20,10 € 
 
Gefahrenzulage (Art XVIIIa) 
Zulage je angefangene Stunde   2,40 € 
(monatlich höchstens 145,00 €) 


